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BÁNYAVAGYON-HASZNOSÍTÓ

KÖZHASZNÚ TÁRSASÁG

ALAPÍTÓ OKIRATA

(egységes szerkezetben)

2005. július 21.

ALAPÍTÓ OKIRAT

Preambulum

Jelen Alapító Okirat 3. pontjában megjelölt Alapító - a Szénbányászati Szerkezetátalakítási Központról szóló 59/1990. (IX. 25.) Korm. rendeletben foglaltak végrehajtása érdekében - a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959.évi IV. törvény (Ptk.), a közhasznú szervezetekről szóló 1997. CLVI. törvény (Kszt.), a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény (Gt.) alapján - figyelemmel az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (Áht.), valamint a közpénzek felhasználásának, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, átláthatóbbá és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2003. évi XXIV. törvény rendelkezéseire – jogi személyiséggel rendelkező közhasznú társaságot hoz létre az Áht. 95. § (2) bekezdésének a) pontjában foglaltakra tekintettel a 2330/2004. (XII. 21.) Korm. határozat felhatalmazása alapján:

1.

A Társaság elnevezése

1.1.
A Társaság elnevezése:
Bányavagyon-hasznosító Közhasznú Társaság
1.2.
A Társaság rövidített neve: 
Bányavagyon-hasznosító Kht.
2. 

A Társaság székhelye és fióktelepei

2.1.
A Társaság székhelye:
1054 Budapest, Hold u. 17.
2.2.
A Társaság fióktelepei:
7629 Pécs, Dobó István u. 89.


3501 Miskolc, Kazinczy u. 28.


8200 Veszprém, Budapesti u. 2.
3. 

A Társaság alapítója

3.1. Neve:
Szénbányászati Szerkezetátalakítási Központ

3.2. Székhelye:
1054 Budapest, Hold u. 17.
4.

 A társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervezet

4.1. Neve:
Szénbányászati Szerkezetátalakítási Központ

4.2. Székhelye:
1054 Budapest, Hold u. 17.
5. 

A Társaság közhasznú fokozata, célja, a közhasznú besorolás jogszabályi alapja

5.1.A Társaság kiemelkedően közhasznú szervezet.

5.2. A Társaság célja a megszűnt bányászati tevékenység után fennmaradó környezeti és vagyoni károkozás megszüntetésével, valamint a bányászatból kikerült munkavállalókat megillető juttatásokkal kapcsolatos állami közfeladat ellátása, illetve az abban történő közreműködés. A Társaság részletes feladatait a 2330/2004. (XII. 21.) Korm. határozat tartalmazza.

5.2.1. A Társaság közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, illetve annak végrehajtásában közreműködik, amelyet 

a) a környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény 38. §-ának a)-b) pontjai, valamint 

b) a környezetvédelmi és vízügyi miniszter feladat- és hatásköréről szóló 155/2002. (VII. 9.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének b) pontja és a 3. § (2) bekezdésének d) pontja 

állami szervek feladatkörébe rendelnek, és ezen feladatok a Kszt. 26. §-ának c) 9. pontjában meghatározott környezetvédelmi tevékenységek. 

5.2.2. A Társaság további olyan közfeladatot lát el, illetve annak végrehajtásában közreműködik, amelyet 

a) a bányászatról szóló 1993. évi XLVIII. törvény 42-43. §-sai 

b) a gazdasági és közlekedési miniszter feladat- és hatásköréről szóló 171/2002. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdésének a) pontja, a 2. § (1) bekezdésének a) pontja és az 5. § b) pontja, 

állami szervek feladatkörébe rendelnek, és ezen feladatok a Kszt. 26. §-ának c) 9. pontjában meghatározott környezetvédelmi tevékenységek.

5.3.
A Társaság az Alapító Okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium hivatalos lapjában (Gazdasági Közlöny), illetőleg a Társaság honlapján nyilvánosságra hozza [Kszt. 5. § b) pont]. 

6.

A Társaság tevékenysége

6.1. A Társaság tevékenységi köre (TEÁOR ’03):

Főtevékenység

74.20 ’03 
Mérnöki tevékenység, tanácsadás

10.10 ’03
Feketeszén-bányászat

10.20 ’03
Barnaszén, lignit bányászata

11.10 ’03
Kőolaj-, földgázkitermelés

11.20 ’03
Kőolaj-, földgáz-kitermelési szolgáltatás

14.21 ’03
Kavics-, homokbányászat

14.50 ’03
Máshova nem sorolt egyéb bányászat


70.11 ’03
Ingatlanberuházás, -eladás


70.12 ’03
Ingatlanforgalmazás


70.20 ’03
Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése


73.10 ’03
Műszaki kutatás, fejlesztés

74.13 ’03
Piac- és közvélemény-kutatás

74.14 ’03 
Üzletviteli tanácsadás

74.30 ’03 
Műszaki vizsgálat, elemzés

74.87 ’03
Máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

6.2.
A Társaság tevékenységét közhasznú, és a közhasznú tevékenység elősegítése érdekében folytatott üzletszerű vállalkozási körben végzi.

6.3.
A Társaság közhasznú tevékenységei a Kszt. 26.§ c) pontja alapján:

Kszt. 26.§ c) 1. pont: egészségügyi rehabilitációs tevékenység, 

Kszt. 26.§ c) 2. pont: szociális tevékenység, időskorúak gondozása,

Kszt. 26.§ c) 3. pont: tudományos tevékenység, kutatás,

Kszt. 26.§ c) 9. pont: környezetvédelem

6.4. 
A Társaság által végzett cél szerinti közhasznú tevékenységek TEÁOR ’03 szerint:

a) A felsorolt tevékenységek közül a Kszt. 26. § c) 9. pont alatti környezetvédelem közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó a Társaság által végzett:

10.10 ’03
Feketeszén-bányászat

10.20 ’03
Barnaszén, lignit bányászata

11.10 ’03
Kőolaj-, földgázkitermelés

11.20 ’03
Kőolaj-, földgáz-kitermelési szolgáltatás

14.21 ’03
Kavics-, homokbányászat

14.50 ’03
Máshova nem sorolt egyéb bányászat


70.12 ’03
Ingatlanforgalmazás

74.13 ’03
Piac- és közvélemény-kutatás

74.14 ’03 
Üzletviteli tanácsadás

A fenti tevékenységek a megszűnt bányászati tevékenység után fennmaradó környezeti károkozás megszüntetésével (pl. bányabezárás, tájrendezés) kapcsolatos intézkedések végrehajtásával összefüggő tevékenységek. 

b) A felsorolt tevékenységek közül a Kszt. 26. § c) 1. pont alatti egészségügyi rehabilitációs közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó:


70.12 ’03
Ingatlanforgalmazás

70.20 ’03
Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

c) A felsorolt tevékenységek közül a Kszt. 26. § c) 2. pont alatti szociális tevékenység, időskorúak gondozása közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó:


70.12 ’03
Ingatlanforgalmazás

70.20 ’03
Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

d) A felsorolt tevékenységek közül a Kszt. 26. § c) 3. pont alatti tudományos tevékenység, kutatás közhasznú cél szerinti tevékenység alá sorolandó:


73.10 ’03
Műszaki kutatás, fejlesztés

74.20 ’03 
Mérnöki tevékenység, tanácsadás

74.30 ’03 
Műszaki vizsgálat, elemzés

74.87 ’03 
Máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

6.5. 
A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységei:

10.10 ’03
Feketeszén-bányászat

10.20 ’03
Barnaszén, lignit bányászata

11.10 ’03
Kőolaj-, földgázkitermelés

11.20 ’03
Kőolaj-, földgáz-kitermelési szolgáltatás

14.21 ’03
Kavics-, homokbányászat

14.50 ’03
Máshova nem sorolt egyéb bányászat


70.11 ’03
Ingatlanberuházás, -eladás


70.12 ’03
Ingatlanforgalmazás


70.20 ’03
Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése


73.10 ’03
Műszaki kutatás, fejlesztés

74.13 ’03
Piac- és közvélemény-kutatás

74.14 ’03 
Üzletviteli tanácsadás

74.30 ’03 
Műszaki vizsgálat, elemzés

74.87 ’03
Máshová nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

6.6.
A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a Társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat azzal, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez vagy nyilvántartásba vételhez kötött tevékenységet nem végezhet. Hatósági engedélyhez kötött tevékenységet a Társaság csak a Társaság bejegyzése és az engedély kézhezvételét követően gyakorol. Képesítéshez kötött tevékenységet a Társaság csak akkor folytat, ha tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a Társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a Társaság javára tevékenykedők között legalább egy személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek megfelel. 

6.7.
A Társaság a cégbejegyzésig közhasznú tevékenységet nem végezhet. A Társaság a kiemelkedően közhasznú jogálláshoz kapcsolódó kedvezményekre a kiemelkedően közhasznú társaságként történő nyilvántartásba vétel időpontjától jogosult.

7. 

A közhasznú jogállás megszerzéséhez szükséges működési feltételek

7.1.
A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak közhasznú tevékenysége elősegítése érdekében, annak veszélyeztetése nélkül végezhet [Kszt. 4. § (1) bek. b) pont].

7.2.
A Társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapító Okiratban meghatározott közhasznú feladatok ellátására fordítja [Kszt. 4. § (1) bek. c) pont].

7.3.
A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Nem támogat képviselő jelölteket országgyűlési, illetve önkormányzati választásokon [Kszt. 4. § (1) bek. d) pont].

7.4.
A Társaság nem zárja ki, hogy Alapító tagján kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból [Kszt. 4. § (1) bek. a) pont].

7.5.
A Társaság tevékenységének, gazdálkodásának legfontosabb adatait a jelen Alapító Okirat 5.3. pontjában foglaltak megfelelően nyilvánosságra hozza [Kszt. 5. § b) pont]. 

7.6.
A Társaság a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervezettel közhasznú szerződést köt. A szerződést a megkötésétől számított harminc napon belül a Cégbíróságon letétbe kell helyezni [Ptk. 59. § (1) bek.].

7.7.
A Társaság nem alapíthat további gazdálkodó szervezetet és gazdálkodó szervezetben részesedést nem szerezhet [Áht. 95. § (5) bekezdése].

8.

A Társaság időtartama és üzleti éve

8.1.
A Társaság határozatlan időre jön létre.

8.2.
A Társaság első üzleti éve a cégbejegyzési kérelem benyújtásának napján kezdődik és 2005. december 31. napján zárul. A továbbiakban a Társaság üzleti éve minden év január 1. napján kezdődik és december 31. napján záródik.

9.

A Társaság vagyona

9.1. 
A Társaság törzstőkéje (jegyzett tőkéje) 3.000.000,- Ft azaz Hárommillió forint készpénz, amely kizárólag pénzbeli betétből áll.

9.2.
Az Alapító a teljes pénzbetétet köteles a jelen Alapítói Okirat aláírásától számított harminc napon belül, illetve legkésőbb a bejegyzési kérelem benyújtásáig a Társaság bankszámlájára egyösszegben befizetni. 

9.3.
Az Alapító mellékszolgáltatás teljesítésére nem vállal kötelezettséget, illetőleg pótbefizetési kötelezettség sem terheli. 

9.4.
A Társaság bejegyzését követően az Alapító jogait és a Társaság vagyonából az őt megillető hányadot az üzletrésze testesíti meg.

9.5.
A Társaság fennállása alatt az Alapító az általa teljesített vagyoni hozzájárulást a Társaságtól nem követelheti vissza.

9.6.
Tilos a törzstőke terhére az Alapítónak tagsági jogviszony alapján kifizetést teljesíteni. Azokat a kifizetéseket, amelyeket ennek ellenére teljesítettek, a Társaság részére vissza kell fizetni. A Társaság tevékenységéből származó nyereség az Alapító részére nem fizethető ki.

9.7.
Az üzletrész felosztására akkor kerülhet sor, ha az Alapító élni kíván az üzletrész átruházási jogával. Ha ennek alapján a Társaság többszemélyessé alakul át, a változást harminc napon belül be kell jelenteni a Cégbíróságnál és az Alapító Okiratot ennek megfelelően Társasági Szerződéssé kell átalakítani.

10. 

Az Alapítói jogok gyakorlása

10.1.
A Társaságnál – egyszemélyes jellegéből adódóan - taggyűlés nem működik. A Társaság legfőbb szerve hatáskörébe tartozó kérdéskörben az Alapító dönt.

10.2.
Az Alapítót a hatáskörébe tartozó kérdésekben az általa – közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban – meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló [Gt. 151. § (1)].

10.3.
Az Alapító határozathozatalában – a Társaságot érintő döntéshozatal során – nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjának közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont) a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a Társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az Alapító Okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

10.4.
Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámoló elfogadása, beleértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntés, valamint a felügyelő bizottsági jelentés és a könyvvizsgálói jelentés elfogadása;

b) az Alapító Okirat módosítása;

c) a Társaság üzleti tervének jóváhagyása;

d) a Gt. 47. §-ában foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, valamint ha az ügyvezető a Társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása.

e) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása, a felügyelő bizottság ügyrendjének és éves munkaprogramjának, valamint ügyrendjének jóváhagyása.

f) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása, díjazásának megállapítása. 

g) az üzletrész felosztása. A Társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása. 

h) a törzstőke felemelése vagy leszállítása;

i) az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok, a könyvvizsgáló elleni kártérítési igények érvényesítése;

j) az ügyvezetőnek és a felügyelő bizottsági tagoknak a Társaságéval azonos tevékenységet is folytató gazdálkodó szervezetben való társasági részesedés megszerzéséhez, illetve ilyen vállalkozásnál vezető tisztségviselővé választáshoz való hozzájárulás;

k) a Társaság műszaki, beszerzési és értékesítési tevékenységére vonatkozó szabályzatok jóváhagyása;

l) olyan szerződések jóváhagyása, amelyeket a Társaság saját tagjaival, ügyvezetőjével, vagy azok közeli hozzátartozóival köt;

m) a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervezettel kötött közhasznú tevékenység folytatására szóló szerződés jóváhagyása;

n) a közhasznúsági jelentés elfogadása;

o) a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyása;

p) a Társaság vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai, vezető állású munkavállalói javadalmazását meghatározó szabályzat jóváhagyása. A szabályzat tartalmazza a tisztségviselők, és a társaság vezető állású munkavállalóinak, díjazására, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásának megállapításának elveit, szempontjait. A szabályzatot az elfogadástól számított harminc napon belül a Cégbíróságon letétbe kell helyezni [Áht. 95/A. § (5) bek.];

q) a Társaság által felveendő, valamint a Társaság által nyújtandó hitelek és kötelezettség-vállalások jóváhagyása;

r) mindazon döntések, amelyeket a törvény, vagy az Alapító Okirat az Alapító kizárólagos hatáskörébe utal.

10.5.
Az Alapító döntéseit ülésen kívül gyakorolt véleményezési eljárás útján hozza. Az Alapító a hatáskörébe tartozó döntések meghozatala előtt – a megválasztással, illetve a kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével – köteles kikérni az ügyvezető és a felügyelő bizottságelnöke és tagjai véleményét.

10.5.1.
Az Alapító az ügyvezető és a felügyelő bizottság elnöke és tagjai felé a döntés tárgyára vonatkozóan írásbeli megkereséssel él, és megfelelő határidő közlésével írásbeli véleményt kér. 

10.5.2. Halaszthatatlan döntés esetén a vélemény beszerzése rövid úton – pl. távbeszélő, fax, e-mail - is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is az Alapító rendelkezésére bocsátani.

10.5.3.
Az Alapító döntéséről a véleményt adó személyeket a döntést követő nyolc napon belül írásban értesíti. 

10.5.4.
Az ülésen kívül gyakorolt véleményezési eljárás során hozott Alapítói döntés csak az esetben érvényes, ha valamennyi véleményezésre jogosult véleményt nyilvánított.

10.5.5.
Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó döntéseivel kapcsolatos, előzetesen kikért ügyvezetői és felügyelő bizottsági írásos vélemény, illetve annak kivonata nyilvános, azt az Alapító határozatával együtt - a döntés meghozatalától számított harminc napon belül - a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni [Áht. 95/A. § (7) bek.].

10.6.
Az Alapító az ügyvezető hatáskörét nem vonhatja el [Áht. 95/A. § (6) bek.].

10.7.
A Társaság pályázatot ír ki, ha az általa nyújtott cél szerinti juttatás az évi egymillió forintot meghaladja. Nem tartoznak e kötelezettség körébe a nyugellátás jellegű ellátások és a természetes személyek részére nem ösztöndíj jelleggel nyújtott olyan természetbeli ellátások, amelyek értéke nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének tízszeresét [Áht. 104/A. § (2) bek.].

10.8.
A Társaság köteles az aláírásától számított harminc napon belül a Cégbíróságon letétbe helyezni azt az okiratot, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak értéke meghaladja az egymillió forint összeget. Összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani [Áht. 95/A. § (4) bek.]. 

10.8.
A Társaság és az Alapító között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított harminc napon belül a Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a Társaság és az Alapító a Társaság tevékenységi körébe tartozó szokásos nagyságrendű szerződést köt. Szokásos nagyságrendű szerződésnek kell tekinteni a nettó ötmillió forint szerződési érték alatti szerződéseket [Áht. 95/A. § (3) bek.]. 

11.

A Társaság működésének nyilvánossága

11.1.
Az Alapító által hozott határozatokat a Társaság a Határozatok Könyvében tartja nyilván. 

11.2.
A Határozatok Könyvébe bejegyzett határozatokba - ha a határozat a Társaság közhasznú tevékenységéhez (Alapító Okirat 6.3. pont) kapcsolódó döntést tartalmaz – a határozatot megelőző összefoglaló előterjesztésbe bárki betekinthet és azokról jegyzeteket készíthet. 

11.3.
A Határozatok Könyvét a Társaság székhelyén kell vezetni és tartani. A Társaság ügyvezetője gondoskodik arról, hogy a Határozatok Könyvét és a kapcsolódó előterjesztéseket előzetes, név szerinti jelentkezés alapján legkésőbb két munkanapon belül a Társaság székhelyén munkaidőben tanulmányozni lehessen.

11.4.
Amennyiben a közhasznú tevékenység (Alapító Okirat 6.3. pont) körében hozott határozattal érintettek köre előre nem határozható meg, az adott határozatot a Társaság nyilvános közleményeire előírt módon (5.3. pont) nyilvánosságra kell hozni. 

11.5.
Az Alapító által hozott határozatoknak a Határozatok Könyvének betekintési lehetőségén túl a közhasznúsági jelentést, a támogatási lehetőségeket és feltételeket, valamint a nyilvános pályázatokat a Társaság a nyilvános közleményeire előírt módon (5.3. pont) hozza nyilvánosságra.

11.6.
A Társaság működése nyilvános. A Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata a Társaság székhelyén rendelkezésre áll, az bárki számára hozzáférhető, a szabályzatot az internetes honlapon is közzé kell tenni.

11.7.
A Társaság közhasznú tevékenységével, működésével kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasználhatók, személyek adatai azonosításának elkerülése mellett. 

11.8.
A Társaság honlapján közzéteszi az államháztartás pénzeszközei felhasználásával összefüggő – nettó ötmillió forintot elérő vagy azt meghaladó értékű – szerződései vonatkozásában előírt adatokat [Áht. 15/B. §].

12.

A Társaság képviselete

12.1.
A Társaság ügyvezetője Illés Miklós (anyja neve: Csajbók Jolán) 8800 Nagykanizsa, Babóchay u. 26. szám alatti lakos, aki a Társaságot önállóan képviseli. Az ügyvezetőt az Alapító határozott időtartamra jelöli ki. Az ügyvezető megbízása 2005. június 22. napjától 2008. július 1. napjáig tart. Az ügyvezető bármikor visszahívható és újraválasztható.

12.2.
Az ügyvezető intézi a Társaság ügyeit, képviseli a Társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok előtt.

12.3.
Az ügyvezető irányítja a Társaság munkaszervezetét és gyakorolja a Társaság alkalmazottai feletti munkáltatói jogokat.

12.4.
Az ügyvezetői feladat csak személyesen látható el, képviseletnek nincs helye.

12.5.
Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a Társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel.

12.6.
Az ügyvezető feladatait a mindenkori hatályos jogszabályok, a jelen Alapító Okirat, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata és az alapítói határozatokkal összhangban tartozik végezni, jogosult minden olyan kérdésben dönteni, amelyet jogszabály vagy a jelen Alapító Okirat nem utal az Alapító kizárólagos jogkörébe. 

12.7.
Az ügyvezető a Társaság tagjairól nyilvántartást vezet. Az ügyvezető felel a törvényben (Ctv., Gt., Ptk., Kszt. és Áht. 95/A. §) és jelen Alapító Okiratban meghatározott bejelentés-köteles adatok cégbírósági bejelentésért, különösen a tagok változásának, az Alapítói Okirat módosításának, a bejegyzett jogok változásának bejelentésért.

12.8.
A bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméből, vagy elmulasztásából eredő károkért az ügyvezető korlátlanul felel [Gt. 26. § (2)].

12.9.
Az ügyvezető feladatát az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható gondossággal, a Társaság érdekeit elsődlegesnek tekintve köteles ellátni. Az ügyvezető a hatályos jogszabályok, az Alapítói Okirat, illetve az Alapító által hozott határozatok, valamint az ügyvezetési kötelezettségek – különösen az üzleti titok megőrzése – vétkes megszegésével a Társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a Társasággal szemben.

12.10.
Nem lehet vezető tisztségviselő, akit

a) bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült;

b) valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt, amennyiben az ítéletben megjelölt tevékenység a társaság tevékenységi körében is szerepel;

12.11.
Nem lehet vezető tisztségviselő, aki

a) közhasznú, illetve gazdasági társaság fizetésképtelenségének jogerős megállapítását (felszámolás elrendelését) elrendelő jogerős végzés meghozatalának napját megelőző két évben legalább egy évig a felszámolásra került társaságnál vezető tisztségviselő volt, a felszámolást elrendelő jogerős végzést követő három évig, kivéve, ha a vezető tisztségviselő megbízatására kifejezetten a felszámolás elkerülése érdekében került sor;

b) közhasznú, illetve gazdasági társaságnak a cégjegyzékből hivatalbóli törlését megelőző évben a törléssel megszűnt társaságnál vezető tisztségviselő volt, a törlési határozat időpontját követő két évig.

12.12.
Közhasznú szervezet megszűnését követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – a megszűnést megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

12.13.
Az ügyvezető maga, vagy közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont]

a) javára, saját nevében nem köthet a Társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve ha ezt az Alapító Okirat kifejezetten megengedi;

b) a Társaságnál nem választható a felügyelő bizottság tagjává;

c) a Társaságtól – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesülhet.

12.14.
Az ügyvezető vezető tisztségviselői megbízatást legfeljebb három közhasznú társaságnál, illetve gazdasági társaságnál tölthet be. Az ügyvezető illetve annak jelölt személy köteles valamennyi érintett Társaságot tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget más társaságnál is betölt. Az új tisztségében való megválasztásáról az ügyvezető tizenöt napon belül köteles írásban értesíteni azokat a Társaságokat, amelyeknél már vezető tisztséget betölt [Kszt. 9. § (2) bek.]

12.15.
Az ügyvezető – a nyilvánosan működő részvénytársaságokban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet társasági részesedést a vezetett társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, és ilyen szervezetben nem lehet vezető tisztségviselő, kivéve, ha ehhez az Alapító hozzájárul.

12.16.
Az ügyvezető jogosult ügyvezető igazgatói cím és megnevezés viselésére. 

12.17.
Megszűnik az ügyvezető megbízása a megbízás időtartamának lejártával, visszahívással, törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezésével, lemondással és elhalálozással.

12.18.
Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha az Alapító az új ügyvezető megválasztásáról már korábban gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezető köteles a halaszthatatlan feladatokat ellátni.

12.19.
Az ügyvezető köteles gondoskodni különösen a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, a Társaság éves beszámolójának, vagyonkimutatásának, közhasznú beszámolójának elkészítéséről.

12.20.
Az ügyvezető gondoskodik a Társaság működéséhez szükséges szabályzatok elkészítéséről.

13. 

A cégjegyzés módja

13.1.
A Társaság cégjegyzésére az ügyvezető önállóan jogosult.

13.2.
A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy az ügyvezető az iratokat a Társaság előírt vagy előnyomtatott, nyomtatott cégneve alatt az aláírási címpéldánynak megfelelően, saját névaláírással látja el.

14. 

A felügyelő bizottság

14.1.
A felügyelő bizottság 3-5 tagból áll. A felügyelő bizottság első tagjait az Alapító háromévi időtartamra jelöli ki. Az első felügyelő bizottsági tagok megbízatása 2004. december 27. napjától 2007. december 27. napjáig tart. 

A felügyelő bizottság első tagjai:

Név: 

Veres Sándor

Anyja neve: 
Makra Erzsébet

Lakcím:
2800 Tatabánya, Ságvári E. u. 12. 

Név: 

Dr. Asztalos Márta

Anyja neve: 
Dr. Lábady Klára

Lakcím:
1035 Budapest, Vörösvári út 11.

Név: 

Bán Csaba

Anyja neve: 
Czepek Mária

Lakcím:
1118 Budapest, Számadó u. 10. 

Név: 

Engyel Gyula

Anyja neve: 
Zakar Erzsébet

Lakcím:
1134 Budapest, Dévai u. 22-24. 

14.2.
A felügyelő bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni. Kötelesek az üzleti titkot megőrizni. 

14.3.
A felügyelő bizottság tagjai az ellenőrzési kötelezettségeik megszegésével okozott kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelnek. 

14.4. Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban ál, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) az a) és b) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

14.5.
A felügyelő bizottság tagjai és közeli hozzátartozóik a Társaságnál ügyvezetővé nem választhatók.

A munkavállalói képviselet kivételével a Társaság munkavállalói és a Társasággal munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyek nem választhatók a felügyelő bizottság tagjaivá. A felügyelő bizottság tagja, közeli hozzátartozója, a Társaság cél szerinti juttatásaiból nem részesülhet, kivéve, ha bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli juttatásokról van szó. 

14.6.
A felügyelő bizottsági tag – a nyilvánosan működő részvénytársaságokban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet társasági részesedést a Társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, és ilyen szervezetben nem lehet vezető tisztségviselő, kivéve, ha ehhez az Alapító hozzájárul.

A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy saját javára a Társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

14.7.
A felügyelő bizottsági tag vezető tisztségviselői megbízatást legfeljebb három közhasznú társaságnál illetve gazdasági társaságnál tölthet be. A felügyelő bizottsági tag illetve annak jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. A felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél felügyelő bizottsági tag, írásban tájékoztatni.

14.8.
A felügyelő bizottsági tagság megszűnik a megbízás időtartamának lejártával, visszahívással, lemondással, elhalálozással, törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkezésével. 

14.9.
A felügyelő bizottsági tag tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha az Alapító az új felügyelő bizottsági tag megválasztásáról már korábban gondoskodott. 

A lemondás hatályossá válásáig a felügyelő bizottsági tag köteles a halaszthatatlan feladatokat ellátni.

14.10.
A felügyelő bizottság testületként jár el, tagjai közül elnököt választ, elkészíti ügyrendjét és munkatervét. A bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek helye nincs. A felügyelő bizottság tagjait e minőségükben az Alapító nem utasíthatja.

14.11.
A felügyelő bizottság negyedévente legalább egy ülést tart. Az üléseket az elnök munkaterv szerint hívja össze, de köteles a felügyelő bizottságot összehívni, ha az ügyvezető, a felügyelő bizottság két másik tagja vagy a könyvvizsgáló a napirend megjelölésével írásban kezdeményezi. Ilyen esetben az ülést a kezdeményezés kézhezvételét követő nyolc napon belül kell megtartani.

Amennyiben az Alapító olyan halaszthatatlan döntéshozatala szükséges, amelyben az ügyvezető és a felügyelő bizottság álláspontjának megismerése szükséges, az elnök a bizottsági ülést soron kívül haladéktalanul köteles összehívni.

14.12.
A felügyelő bizottság határozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legalább három tagja jelen van. A bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslat elvetettnek tekintendő.

Az ülésekről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a határozatokat és a személyenkénti szavazási eredményét is.

Ha felügyelő bizottság tagjainak száma az Alapító Okiratban meghatározott létszám alá csökken vagy nincs aki az ülését összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság jogszerű működésének helyreállítása érdekében köteles értesíteni az Alapítót.

14.13.
A felügyelő bizottság ellenőrzi a Társaság ügyvezetését, ennek érdekében az ügyvezetéstől jelentést, bárkitől felvilágosítást kérhet, és betekinthet a Társaság minden iratába.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok ellátásával egyik tagját is megbízhatja. Ez a megbízás azonban nem érinti az egyetemleges és korlátlan felelősséget azoknál a tagoknál sem, akik az ellenőrzésben konkrétan nem vettek részt.

14.14.
A felügyelő bizottság köteles megvizsgálni a napirendjén szereplő minden lényeges üzletviteli tervet, jelentést és előterjesztést, különösen az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekre vonatkozó előterjesztéseket, kiemelten a számviteli törvény szerinti éves beszámolót, az eredmény kimutatást és felhasználási tervet, valamint közhasznúsági beszámolót.

A számviteli törvény és a közhasznúsági jelentés szerinti beszámolóról, valamint az adózott eredmény felhasználásáról a Társaság Alapítója csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

14.15.
A felügyelő bizottság köteles az Alapítót tájékoztatni és döntését kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy a Társaság működése során jogszabálysértés, a Társaság érdekeit sértő esemény történt, így különösen ha a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó esemény történt vagy a közhasznú tevékenység folytatására vonatkozó szerződés megszegését észleli.

Az Alapító a felügyelő bizottság indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – dönteni köteles. Ha az Alapító a felügyelő bizottság felhívásának nem tesz eleget és a szükséges intézkedéseket nem teszi meg a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a Cégbíróságot, illetve az ügyészséget. 

14.16.
Az ügyvezetővel bonyolítandó - nem az Alapító hatáskörébe tartozó -ügyletekben, valamint az ügyvezető elleni perben a Társaságot a felügyelő bizottság Alapító által kijelölt tagja képviseli.

15. 

A könyvvizsgáló

15.1. A Társaság könyvvizsgálóját az Alapító jelöli ki háromévi időtartamra. Az első könyvvizsgáló megbízása 2004. december 27. napjától 2007. december 27. napjáig tart. 

A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot az Alapító részére.

15.2.
A Társaság első könyvvizsgálója:


Név:


Csuhai Istvánné egyéni vállalkozó


Anyja neve:

Nebusz Ilona


Lakcím:

1046 Budapest, Pöltenberg u. 19.


Egyéni vállalkozói igazolvány száma: 7781672


Könyvvizsgálói bejegyzési száma: 006462

15.3.
A könyvvizsgáló betekinthet a Társaság könyveibe, a vezető tisztségviselőktől jelentést, a Társaság munkavállalóitól tájékoztatást kérhet. A Társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír állományát, áru- és anyagkészletét, szerződéseit megvizsgálhatja.

15.4.
A Társaság a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval köteles ellenőriztetni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a beszámolóról az Alapító nem hozhat döntést. 

A könyvvizsgáló az Alapító elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak [Gt. 42. § (1)].

15.5.
A könyvvizsgáló köteles az üzleti titkot megőrizni.

15.6.
Szükség esetén, a könyvvizsgálót tanácskozási joggal a felügyelő bizottság ülésére is meg lehet hívni, illetve a könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti ezen ülésen való részvételét. Ez utóbbi esetben a könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokolt esetben utasítható vissza [Gt. 44. § (1)].

15.7.
Ha a könyvvizsgáló megállapítja, vagy tudomást szerez arról, hogy a Társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, vagy olyan tényt tapasztal, illetve észlel, amely az ügyvezető vagy a felügyelő bizottsági tag felelősségre vonását vonhatja maga után, köteles erről a felügyelő bizottságot írásban tájékoztatni, és kezdeményezni az alapító döntését.

Amennyiben a könyvvizsgáló indítványát az Alapító harminc napon belül nem tárgyalja meg, vagy a megfelelő döntéseket nem hozza meg, úgy a könyvvizsgáló köteles a cégbíróságot és az ügyészséget értesíteni.

15.8.
A könyvvizsgáló felelősségére a Polgári Törvénykönyvben, a számviteli törvényben és a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban foglaltak az irányadók. 

15.9.
Nem lehet könyvvizsgáló a Társaság alapítója. Nem választható könyvvizsgálóvá a Társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottság tagja, valamint ezek közeli hozzátartozója, a Társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig.

15.10.
Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi összeférhetetlenségi előírásokat a könyvvizsgálói tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet valamennyi tagjára, vezető tisztségviselőjére és vezető állású munkavállalójára is alkalmazni kell. 

15.11.
A könyvvizsgálatért felelős személy a Társaság részére más megbízás alapján munkát nem végezhet, és a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálónak a Gt. 41. § (4) bekezdésben megjelölt szerződésben foglalt feladatait [Gt. 43. § (3)].

15.12. Nem lehet a Társaság könyvvizsgálója az a személy, aki:

a) az Alapító képviseletében eljáró személy, illetve az általa az alapítói jogok gyakorlásával meghatalmazott személy,

b) a Társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik [Kszt. 8. § (2) bek. b) pont],

c) a Társaság cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat [Kszt. 8. § (2) bek. c) pont],

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója [Kszt. 8. § (2) bek. d) pont],

e) aki a vonatkozó jogszabályok szerint nem szerepel a könyvvizsgálók nyilvántartásában [Gt. 41. § (3) bek.].

15.13.
A könyvvizsgálói megbízás megszűnik az alapító döntése által történő visszahívással, a könyvvizsgálóval kötött szerződés határidejének lejártával, a könyvvizsgáló részéről a szerződés felmondásával, illetve lemondással, a törvényben szabályozott kizáró ok beálltával. 

16. 

A Társaság gazdálkodása

16.1.
A Társaság az államháztartási alrendszerből – normatív támogatások kivételével – csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás módját és feltételeit.

16.2.
A Társaság a támogatót, valamint annak hozzátartozóit a mindenki által igénybe vehető juttatáson, illetve szolgáltatáson kívül más juttatásban nem részesítheti.

16.3.
A Társaság váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

A Társaság befektetési tevékenységet nem végez. Befektetési szabályzatot nem készít.

16.4.
A Társaság elkülönítetten kezelendő bevételeit és kiadásait a Kszt. 18. §-a határozza meg.

16.5.
A Társaság az éves gazdálkodási beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági jelentést köteles készíteni. A közhasznúsági jelentés tartalmi követelményeit a Kszt. 19. §-ának (1) bekezdése határozza meg.

17. 

A Társaság megszűnése

17.1. A Társaság megszűnik, ha

a) az Alapító elhatározza a jogutód nélküli megszüntetését, 

b) az Alapító elhatározza a jogutódlással történő megszüntetését, 

c) a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti,

d) a Cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,

e) a Cégbíróság hivatalból elrendeli törlését.

17.2.
A Társaság jogutód nélkül történő megszűnése esetén az Alapító részére a Társaság tartozásainak kiegyenlítése után fennmaradó vagyonból csak a törzsbetéte alapításkori értéke adható ki. Az ezt meghaladóan megmaradó vagyont a Társaságéval azonos vagy hasonló közhasznú célra kell fordítani.

17.3. 
A Társaság végelszámolással történő megszüntetéséhez a Kormány jóváhagyása szükséges [Áht. 95. § (4) bek.].

18. 

Egyéb rendelkezések

18.1.
A Társaság alapításával kapcsolatos költségeket a Társaság viseli.

18.2.
 A Társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre.

18.3.
A Társaság az Alapító Okirat ellenjegyzésének napjától a létrehozni kívánt Társaság előtársaságként működik. A Társaság kijelölt ügyvezetője a Társaság cégbejegyzéséig annak nevében és javára jár el. Az előtársasági jelleget a cégbejegyzési eljárás alatt a Társaság iratain és megkötött jogügyletek során a Társaság elnevezéséhez kapcsolt „bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni.

18.4.
A jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény rendelkezései az irányadók.

Alapító a jelen Alapító Okiratot, annak elolvasása és értelmezése után, mint akaratával mindenben megegyezőt helybenhagyólag írta alá.

Budapest, 2005. július 21.

………………………………………………….

Szénbányászati Szerkezetátalakítási Központ

Alapító

Képviseli: Tóth Ákos igazgató

Ellenjegyzem:

dr. Lutter István ügyvéd

Sátori és Lutter Ügyvédi Iroda

1054 Budapest, Aulich u. 7.
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