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A Banyavagyon-hasznositéo Kozhasznu Tarsasag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata:

az 1959. évi IV. (Polgari Torvénykonyv) torvény,

a csodeljarasrol, a felszdmolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szo6lo
1991. évi IL. torvény,

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény,

az Allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény,

a Banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIIL. torvény, €s annak végrehajtasi
utasitasa,

a kornyezet védelmének altalanos szabdlyairdl szold 1995. évi LIIIL.
torvény

a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol
sz616 2006. évi V. torvény,

a Kozhasznt Szervezetekrdl szo6l6 1997. évi CLVI. torvény

a Gazdasagi Tarsasagokrol szolo 2006. évi IV torvény,

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL.
torvény,

a Kozbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. térvény,

a Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérol szolo torvény,

a Kozpénzek  felhaszndldsanak, a  koztulajdon  haszndlatdnak
nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésének bovitésével
Osszefiiggd egyes torvények modositasarol sz616 2003. évi XXIV. torveény,
a nyugdijas banyaszok szénjarandosaganak pénzbeli megvaltasardl
145/1992. (XI. 4.) Korm. rendelet,

¢s a kapcsolodé jogszabalyok, valamint

az Alapito okirat,

a kozhasznu szerz0dés

figyelembevételével késziilt.



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I/1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse a Tarsasdg adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk ¢és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Tarsasag miikodési szabalyzatait.

I/2. A Tarsasag adatai

A Tarsasag (cég) neve: Banyavagyon-hasznosito Kozhasznu Tarsasag
Az ligyvitel soran hasznalt cégnév roviditése: BVH Kozhasznu Tarsasag
Székhelye és postai cime: 1024 Budapest, Margit korut 85.
Fidktelepek: 7629 Pécs, Dobo Istvan u. 89.

3501 Miskolc, Kazinczy u. 28.

8200 Veszprém, Budapest u. 2.

Az alapit6 okirat kelte: 2004. december 27.

A Téarsasag mitkodésének kezdd idépontja: 2004. december 27.
Cégbejegyzés szama: Cg. 01-14-000584
Bankszamlajanak szdma: 10032000-00288011-00000017

A Tarsasag statisztikai szdmjele: 22143200-7420-571-01
Adodigazgatasi azonositd szama: 22143200-2-41

A Térsasag tagja, neve, székhelye:
Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium
1055 Budapest, Honvéd utca 13-15.
A Tarsasag torzstokéje: 20 000 000,- Ft, készpénz.

A Tarsasag tulajdonosa: a Magyar Allam. Vagyonkezelé: Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium (1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.), melyet a
gazdasagi €és kozlekedési miniszter, mint a tulajdonosi jogok gyakorldja
képvisel.



A Téarsasag tagjairol nyilvantartast (tagjegyzéket) kell vezetni. A tagjegyzéket
az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza. A tagjegyzék vezetéséért az
Ugyvezeté felelds.

Az tugyvezetd koteles a tagjegyzékben feltlintetett adatokat és az azokban
tortént valtozasokat bejegyzés végett a cégbirdsagnak benyujtani.

I/3. A Tarsasag kozhasznu fokozata, tevékenységének célja, a kozhasznu
besorolas jogszabalyi alapja

- A Tarsasag kiemelten kozhasznu szervezet.

- A Tarsasag célja:

a megsziint banyaszati tevékenység utan fennmaradd koérnyezeti és
vagyoni karokozas megsziintetésével, valamint a béanyaszatbol
kikeriilt munkavallalokat megilleté juttatdsokkal kapcsolatos,
tovabba az allami tulajdontt meddd szénhidrogén kutak kezelésével
¢és a banya-erdmil integracios szerzddések megkdtésekor még nem
ismert allami kotelezettségekkel 6sszefliggd, kornyezetvédelmet is
érintd allami kozfeladat ecllatasa, illetve az abban valo
kozremiikodés;

a Tarsasag a tulajdonaban 1év0, illetve a kezelésében [évd
vagyonnal kapcsolatos hasznositasi €s értékesitési tevékenységét a
kozfeladatok ellatasa érdekében végzi;

a Tarsasag kozremiikodik a 2330/2004. (XII. 21.) Korm. hatdrozat
1. pontjaban meghatarozott, a szénbanyaszati szerkezetatalakitis
érdekében jovahagyott, a Borsodi Banyavagyon-hasznosit6 Rt., az
Eszak-dunantili Bényavagyon-hasznosito Rt. és a Mecseki
Banyavagyon-hasznositd Rt. jogutdéd nélkiili, végelszamolassal
torténd megsziintetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

- A Térsasag kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatokat 1at el,
illetve annak végrehajtasaban kozremiikodik, amelyet

a) a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LIII.

torvény 38. §-anak a)-b) pontjai , valamint

b) a kornyezetvédelmi és vizligyi miniszter feladat- és hataskorérol
szolo  165/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet allami szervezetek
feladatkorébe rendelnek, ¢és ezen feladatok a Kszt. 26. §- anak c) 9.
pontjaban meghatarozott kornyezetvédelmi tevékenységek.



A Tarsasag tovabbi olyan kozfeladatot 14t el, illetve annak
végrehajtasdban kozremikodik, amelyet

a) a banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIIL. torvény 42. §-a, valamint
b) a gazdasagi és kozlekedési miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
163/2006. (VII.28.) Korm. rendelet 1.§ c¢) pontja allami szervek
feladatkorébe rendelnek, és ezen feladatok a Kszt. 26. §-anak c)
9. pontjaban meghatarozott kornyezetvédelmi tevékenységek.

A Tarsasag a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl a
tarsadalmi  kozos sziikséglet kielégitéséért felelos szervezettel
kozhaszni szerzddést kot, melyet a megkotésétdl szamitott harmine
napon beliil a Cégbiroésagon letétbe kell helyezni.

- A Téarsasag nem zarja ki, hogy tagjan kiviil més is részesiilhessen a
kozhasznl szolgaltatasaibol.

- A Téarsasag feliigyeletét a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium (a
tovabbiakban: GKM) latja el.

- A Tarsasdg, mint kozhasznu szervezet feletti adoellendrzést a
székhelye szerint illetékes allami adohatosag latja el.

- A koltségvetési tamogatas felhasznalasanak rendszeres ellendrzeését
a GKM latja el.

- Eseti ellendrzését a GKM Ellendrzési Fdosztalya, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, az Allami SzamvevdszEk 1atja el.

- A Tarsasag torvényességi felligyeletét kozhaszni milkodés
tekintetében a Cégbirosag és az ligyészség latja el.

1/4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ a tulajdonosi jogok gyakorldjanak jovahagyasaval 1ép hatélyba,
¢és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

— a Tarsasag vezetd tisztségviselOire,
— a Tarsasag valamennyi dolgozdjara.



A Tarsasdg szamara jogszabalyokban, a tulajdonosi gyakorldjanak
hatarozataiban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési

eloirasokat
alkalmazni.

a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell

I/5. A Tarsasag tevékenységi kore

A Térsasag cél szerinti kozhasznt tevékenységének besorolasa a TEAOR 03

alapjan:

10.10.03
10.20.03
11.10.03
11.20.03
14.21.03
14.50.03
70.12.03
73.10.03
74.13.03
74.14.03
74.20.03
74.30.03
74.87.03

Feketeszén-banyaszat,

Barnaszén, lignit banyaszata,

Kdolaj-, foldgaz kitermelés,

Kdolaj-, foldgaz kitermelési szolgaltatas,
Kavics-, homokbéanyaszat,

Maishova nem sorolt egyéb banyaszat,
Ingatlanforgalmazas,

Miszaki kutatas, fejlesztés,

Piac- és kozvélemény-kutatas,
Uzletviteli tanacsadas,

Mérnoki tevékenység, tanacsadas,
Miiszaki vizsgalat, elemzés,

Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas.

A Tarsasag kozhasznu tevékenységének eldsegitése érdekében lizletszerii
vallalkozasi tevékenységet végezhet. E tevékenység besoroldsa a TEAOR °03

szerint:

10.10.03
10.20.03
11.10.03
11.20.03
14.21.03
14.50.03
70.11.03
70.12.03
70.20.03
73.10.03
74.13.03
74.14.03
74.30.03
74.87.03

Feketeszén-banyaszat,

Barnaszén, lignit banyaszata,

Kdolaj-, foldgaz kitermelés,

Kdolaj-, foldgaz kitermelési szolgaltatas,
Kavics-, homokbanyaszat,

Mashova nem sorolt egyéb banyaszat,
Ingatlan beruhazas, eladas,
Ingatlanforgalmazas,

Ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
Miiszaki kutatés, fejlesztés,

Piac- és kozvélemény-kutatas,
Uzletviteli tanacsadas,

Miszaki vizsgalat, elemzés,

Maishova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas.



A mashovd nem sorolt, egy¢b gazdasagi szolgaltatis korébe tartozik a
felszamolasi és végelszamolasi eljarasokkal kapcsolatos tevékenység is.

1/6. A Tarsasag tevékenységét meghatarozo feltételek

a.

b.

—

A Tarsasag lizletszerli véllalkozasi tevékenységet csak a kozhasznu
tevékenység eldsegitése érdekében végezhet (Kszt. 4.§.).

A Térsasag vallalkozasi tevékenysége révén elért eredményét nem osztja
fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladat ellatdsara
fordithatja (Kszt. 4.§.).

. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol

fiiggetlen szervezet, azoknak anyagi tdmogatast nem nyUjthat. Nem
tamogat képviseld jelolteket, orszaggyiilési és Onkormanyzati
valasztasokon.

. A Tarsasag nem alapithat tovabbi gazdalkod6 szervezetet, &s

gazdalkodo szervezetben iizletrészt nem vasarolhat.

. A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez, befektetési

szabalyzatot nem készit.

A Tarsasag az allamhaztartas alrendszereibdl - a normativ tdmogatasok
kivételével - csak irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tdimogatasban. A
szerzOdésben meg kell hatarozni a tAmogatéssal vald elszdmolas modjat,
¢s feltételeit. A Tarsasag a tdmogatot, valamint annak hozzatartozoit a
mindenki altal igénybe vehetd juttatason, illetve szolgaltatdson kiviil
mas juttatdsban nem részesitheti.

. A Tarsasdg konyveiben a bevételeket €s kiadasokat a Kszt. 18. §-a

szerint kell vezetni. Ennek eredményeként a kdzhasznu tevékenység és
az Uzletszerli gazdalkodasi tevékenység szamait elkiilonitetten kell
vezetni, €s elkiilonitetten kell a bevételeket és koltségeket kimutatni.

. A Tarsasdg a Magyar Allamkincstarnal koteles pénzforgalmi szamlat

nyitni, és szabad pénzeszkdzeit allampapirba koteles fektetni.

A Tarsasag valtot illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem
bocsathat ki.

A Térsasdag az éves mérlegével ¢és gazdalkodasi beszamoldjaval
egyidejlileg kozhasznusagi jelentést koteles késziteni.

. A Tarsasag koteles betartani a belso szabalyzatok rendelkezéseit.

A Tarsasdg az Alapit6 Okirat szerinti tevékenységének ¢és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait helyi vagy orszagos sajto utjan,
illetleg a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza.

m. A Téarsasag a tulajdonosi jogok gyakorlgja altal hozott hatarozatokat a

Tarsasdg a Hatarozatok Konyvében tartja nyilvan.

10



n. A Hatarozatok Konyvébe bejegyzett hatarozatokba - ha a hatarozat a
Tarsasdg kozhasznu tevékenységéhez (Alapitdé Okirat 6.3. pont)
kapcsolodd dontést tartalmaz — a hatarozatot megel6zd Osszefoglald
eldterjesztésbe barki betekinthet és azokrol jegyzeteket készithet.

0. A Hatarozatok Konyvét a Tarsasag székhelyén kell vezetni €s tartani. A
Tarsasag tigyvezetdje gondoskodik arrél, hogy a Hatarozatok Konyvét
¢s a kapcsolodo eldterjesztéseket eldzetes, név szerinti jelentkezés
alapjan legkésobb két munkanapon beliill a Tarsasag székhelyén
munkaidében tanulmanyozni lehessen.

p. Amennyiben a kozhaszni tevékenység (Alapité Okirat 6.3. pont)
korében hozott hatérozattal érintettek kore elére nem hatarozhat6 meg,
az adott hatdrozatot a Tarsasag nyilvanos kozleményeire eléirt moédon
(Alapitd Okirat 5.3. pont) nyilvanossagra kell hozni.

q- Az Alapito 4ltal hozott hatdrozatoknak a Hatarozatok Konyvének
betekintési lehetdségén tal a kozhasznusagi jelentést, a tdmogatasi
lehetdségeket és feltételeket, valamint a nyilvanos palyazatokat a
Tarsasdg a nyilvanos kozleményeire eldirt modon hozza nyilvanossagra.

r. A Tarsasag miikddése nyilvanos. A Tarsasag Szervezeti és Mukodési
Szabalyzata a Tarsasadg székhelyén rendelkezésre all, az barki szdmara
hozzaférheto, a szabalyzatot az internetes honlapon is kozz¢ kell tenni.

s. A Tarsasdg kozhasznu tevékenységével, milkdodésével kapcsolatos
adatok  statisztikai  célra  felhasznalhatok, személyes adatok
azonositasanak elkeriilése mellett.

t. A Tarsasag honlapjan kozzéteszi az allamhaztartds pénzeszkozei fel-
hasznélasadval Osszefiiggd -—nettd Otmillio forintot elérd vagy azt
meghaladé értékii— szerzédései vonatkozasaban eldirt adatokat [Aht.
15/B. §].

I/7. A Tarsasag jogallasa

A Térsasag, mint jogi személy, cégneve — Banyavagyon-hasznosito
Kozhasznu Tarsasag — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat
¢s perelhetd.

A Tarsasag vagyonaval a jogszabalyok, az alapitd okirat, a tulajdonosi
hatarozatok ¢és a tulajdonosi jogok gyakorloja 4ltal jovahagyott
szabalyzatok keretei kozott onalloan gazdalkodik.

Az altala kotott szerzOdések jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.
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A Térsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat
nevében all perben a Tarsasag akkor is, ha a Téarsasag tagja all perben a
Tarsasaggal.

Fentiecken tulmendéen a Téarsasdg 0©ndllé ado-, munkajogi ¢és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

I/8. A Tarsasag miikodésének idotartama, megsziinése
a. A Tarsasag hatarozatlan idére jott 1étre.

Az iizleti évek minden év januar 1. napjan kezdddnek és december 31.
napjan zarddnak.

b. A Térsasag megsziinik, ha:

- a Tag elhatdrozza a jogutod nélkiili megsziintetését,

- a Tag elhatdrozza a jogutodlassal torténd megsziintetését,

- a ceégbirdsag a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvényben meghatarozott
okok miatt megsziinteti;

- jogszabaly igy rendelkezik.

A Térsasag jogutdd nélkiil torténd megsziinése esetén a tag részére a
Tarsasag tartozasainak kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyonbol csak a
torzsbetéte alapitaskori értéke adhatod ki. Az ezt meghaladéan megmarado
vagyont a Tarsasdgéval azonos vagy hasonldé kozhasznli célra kell
forditani.

A Térsasdg atalakuladsahoz, végelszamoldssal torténd megsziintetéséhez,

valamint a jegyzett tOke, illetve tOkeszerkezet jelentés megvaltoztatdsahoz
a Kormany jovahagyasa sziikséges [Aht. 95. § (4) bek.].
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II. FEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

I1/1. A Tarsasag legfobb szerve

I1/1.1. A Tarsasag legfobb szerve

A Térsasag - egyszemélyes jellegébdl adodoan - taggytilés nem mitkodik. A
legfObb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben a tulajdonosi jogok
gyakorloja dont.

I1/1.2. A tulajdonosi jogkor gyakorlasa

A tulajdonosi jogok gyakorldja kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény szerinti beszamold
elfogadasa, beleértve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo
dontés, valamint a felligyeld bizottsagi jelentés €s a konyvvizsgaloi
jelentés elfogadasa,

az Alapit6é Okirat modositasa,

a Téarsasag tizleti tervének jovahagyasa,

a Gt. 37. §-aban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a
Tarsasdggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazadsuk
megallapitisa, a felliigyeld bizottsdg Tligyrendjének ¢&s éves
munkaprogramjanak jovahagyasa,

a konyvvizsgaldo megvalasztisa ¢&és visszahivasa, dijazdsanak
megallapitasa,

az lzletrész felosztasa, a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének,
atalakulasanak elhatarozasa,

a torzstOke felemelése vagy leszallitasa,

az ugyvezetd, a felligyeld bizottsadgi tagok, a konyvvizsgald elleni
kartéritési igények érvényesitése,

az ligyvezetonek és a feliigyeld bizottsagi tagoknak a Tarsasagéval
azonos tevékenységet is folytatd gazdalkodo szervezetben vald
tarsasagi részesedés megszerzéséhez, illetve ilyen véllalkozasnal
vezetl tisztségviseldveé valasztashoz valo hozzéjarulés,

a Tarsasag miszaki, beszerzési ¢€s ¢Ertékesitési tevékenységére
vonatkozd szabalyzatok jovahagyasa,
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1)  olyan szerz8dések jovahagyasa, amelyeket a Tarsasag sajat tagjaival,
ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozoival, illetdleg
¢lettarsaval kot,

m) a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervezettel kotott
kozhasznua tevékenység folytatasara szolo szerz6dés jovahagyasa;

n) akozhasznusagi jelentés elfogadasa,

o) a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa,

p) a Tarsasag vezetd tisztségviseloi, feliigyeld bizottsagi tagjai, vezetd
allast  munkavallaléi  javadalmazisat meghatarozd szabalyzat
jovahagydasa, amely tartalmazza a tisztségviselOk, €s a tarsasag vezetd
allasu munkavallaloinak, dijazésara, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatasdnak megallapitasdnak elveit,
szempontjait; a szabalyzatot az elfogadastdl szamitott harminc napon
beliil a Cégbirdsagon letétbe kell helyezni [Aht. 95/A. § (5) bek.],

q) a Tarsasag altal felveendd, valamint a Tarsasag altal nyjtandé hitelek
¢s kotelezettség-vallalasok jovahagyasa,

r) a Tarsasdg terhére 1 millio6 forintot meghaladdé ingyenes
vagyonjuttatasrol szo6l6 dontés,

s) a Tarsasag beszamolojanak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak
konyvvizsgalo altal torténd megvizsgaldsanak elrendelése,

t) olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, melynek értéke az 50
milli6 Ft-ot meghaladja,

u) mindazon dontések, amelyeket a torvény, vagy az Alapitdo Okirat a
tulajdonosi jogok gyakorldjanak kizarolagos hataskorébe utal.

A tulajdonosi jogok gyakorldja a kizarolagos hataskorébe tartozo dontések
meghozatala eldtt - a megvalasztassal kapcsolatos dontések kivételével-
koteles kikérni az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag véleményét.

A tulajdonosi jogok gyakorloja az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsag elndke
¢s tagjai felé a dontés targyara vonatkozoan irdsbeli megkereséssel €l, és
megfeleld hataridd kozlésével irasbeli vélemeényt kér.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése roviditett eljardssal
(fax, telefon, e-mail) is torténhet. A telefonon véleményt nyilvanito
személy véleményét nyolc napon beliil irasban is koteles megadni.

A tulajdonosi jogok gyakorldja a dontésérdl a véleményt add személyeket
irasban értesiti.
A tulajdonosi hatarozatokat, és az azokat megalapozd véleményeket a
hatdrozathozataltol szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon a cégiratok
kozott kell elhelyezni.
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I1/2. A Tarsasag szervezeti rendszere, ligyvezetése, képviselete

I1/2.1. a Tarsasag szervezeti tagolodasa

A Tarsasag:
— ataggytilés hataskorét ellato tagra,
— az ugyvezetore,
— az altalanos ellendrzési joggal rendelkez6 felligyeld bizottsagra,
— a konyvvizsgalora, valamint
— aszervezeti egységekre
tagolodik.

11/2.2. Vezet6 tisztségviselo

A Tarsasadg operativ irdnyitasat, illetve a Tarsasadg tényleges gazdasagi
iranyitasat egy vezetd tisztségviselo latja el, aki az ligyvezeto.

A vezetd tisztségviselét a tulajdonosi jogok gyakorldja valasztja meg
hatarozott idore.

Az ligyvezetd jogosult az ligyvezetd igazgatd cim hasznélatara.

I1/2.3. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A jogi hatasok a
Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A Téarsasag torvényes képviseletét a Tarsasag iigyvezetdje latja el, aki
onalloan jogosult a cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

A torvényes képviseld képviseleti €s cégjegyzesi joga a jogszabaly eldirdsa
folytan korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem
korlatozhato.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- azligyvezetd onalloan

- agazdasagi vezetd és a CH tlizletagvezetd egylittesen, valamint

- a gazdasagi vezetd ¢€s a szénbanyaszati Uzletagvezetd
egyuttesen.
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A cégjegyzés akként torténik, hogy az {ligyvezetd Onalldoan, mig a
cégjegyzésre jogositott alkalmazottak koziil ketten egylittesen irja/irjak ala
nevikket az eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégszoveg ala vagy folé.
Egylittes cégjegyzés esetén az érvényesség feltétele, hogy az egyik alair6 a
gazdasagi vezetd legyen.

A képviseletre jogosult személy(ek) koteles(ek) névalairds(uk)at kozjegyzo
altal hitelesitve a cégbirosagnal aldirasi cimpéldanyon bejelenteni.

I1/3. A Tarsasag miikodésének ellendrzése

I1.3.1. A feliigyelo bizottsag

A felligyel6 bizottsag tagjait az alapito jeloli ki. Az alapitd nem jelolheti a
felligyelO bizottsag tagjava a Tarsasag dolgozojat.

A feliigyeld bizottsag koteles a Tarsasagi torvény szerinti jogkorben és
feleldsséggel eljarva a Tarsasag ligyvezetését rendszeresen ellendrizni.

Feladatanak ellatdsdhoz jogaban all a Tarsasagi ligyek menetérdl tudomast
szerezni, felvilagositast kérni, a Tarsasag iratait, konyveit, bizonylatait és a
pénztarat barmikor megvizsgalni.

A feliigyeld bizottsag minden esetben koteles eldterjeszteni valamennyi
fontosabb jelentését, az éves beszamolot.

A feliigyelo bizottsdg feladatai ellatasa érdekében kiilsd szakértdket is
bevonhat.

A feliigyeld bizottsag tagjai miikddésiik idejére maguk kozil elnokot
valasztanak. Tevékenységét sajat ligyrendje alapjan végzi.

I1/.3.2. A konyvvizsgalo

A konyvvizsgald megvalasztasa a tulajdonosi jogok gyakorloja kizardlagos
hataskorébe tartozik.
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A konyvvizsgalo joga:

— Betekinthet a Tarsasag konyveibe.

— A vezetd tisztségviseloktdl és a Tarsasag dolgozoitol felvilagositast
kérhet.

— A Tarsasag pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, szerzédéseit és
bankszamlait megvizsgalhatja.

— Jelen lehet a felligyeld bizottsagi iiléseken.

A konyvvizsgalo feladata:

— Folyamatosan ellen6rzi a Tarsasag gazdalkodasara, vagyonkezelésére,
szamvitelére, tovabba a bizonylati rendre ¢s fegyelemre vonatkozd
eldirasok betartasat.

— Ellendrzi a mérleg, az eredmény-kimutatas, a kiegészit6 melléklet
valodisagat €s szabalyszeriiségét, a szamviteli torvény és az Alapito
okirat betartasat, véleményezi az éves beszamoldt, a mérleget
hitelesiti (hitelesitd zaradékkal latja el).

— Amennyiben a konyvvizsgalé az ellendrzés soran a jogszabalyi
rendelkezések, az Alapitdé okirat megsértésérdl vagy olyan tényrdl
szerez tudomadst, amely a Tarsasag helyzetét jovObeni kilatasait
hatranyosan befolydsolja, errdl haladéktalanul értesiti az ligyvezetot,
illetéleg indokolt esetben a tagot.

A tag elé csak a konyvvizsgald altal ellendrzott és zaradékkal ellatott
mérleget magéaban foglald éves beszamolot lehet beterjeszteni.
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III. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Tarsasag szervezeti felépitését, ald- ¢és folérendeltség, illetdleg
munkamegosztas szerint az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

ITI/1. A Tarsasag belso szervezeti egységei:

- Gazdasagi részleg,
- CH iizletag,
- Szénbanydszati iizletdg

II1/1.1. Gazdasagi részleg

Mikodtetése a gazdasagi vezetd irdnyitasa és teljes feleldssége mellett
torténik.

A részleg a kozvetlen irdnyitasa ald tartozod tevékenységeket végzd
alkalmazottak tjan a kdvetkez6 feladatokat latja el.

I11/1.1.1. Szamviteli feladatok ellatasa

Gondoskodik a Kht. gazdasagi eseményeit dokumentald, azt tiikr6z0
analitikus, szintetikus nyilvantartdsok vezetésérdl, azok rendszeres
egyeztetésérol, zarasi munkak megszervezésérol, elvégzeésérol.

Mindezek keretében

e vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szadmlakat és
ehhez kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat,

e nyilvantartja az immaterialis javak, targyi eszk6zok, anyagok, aruk,
valtozasait,

e cgyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folydszamlajat,
illetdleg elvégzi az azokkal kapcsolatos konyveléseket,

e konyveli a bankszdmlak forgalmat,

e meghatarozott rendszer szerint f0konyvi kivonatot készit,

e clkésziti a szamviteli torvény szerinti éves beszamolot.

18



I11/1.1.2. Adoiigyek intézése

Gondoskodik a mindenkori hatilyos jogszabalyokban meghatarozott ido-
kozonként a Tarsasag adobevallasanak hataridében torténd elkészitésérol.

I11/1.1.3. Bankiigyletek bonyolitasa

Gondoskodik a szallitoi és egyéb kovetelések banki atutalasarol. A gazdasagi
vezetés felé rendszeresen jelzi a Tarsasag likviditasi helyzetét.

111/1.1.4. Pénztar kezelése

Gondoskodik:
e asziikséges készpénz felvételérdl,

e a szabdlyszeriien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérol,
e apénz ¢s egyeb értékcikkek biztonsdgos Orzésérdl,

e anapi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal aldtamasztott -
pénztarkdnyvben torténd elszamolasarol,

e a megszabott hazipénztar-kereten feliili Osszegek bankszamlara
torténd befizetésérol,

e a munkabérek utalasarol.

I11/1.1.5. Szamlaellenorzés

Gondoskodik:

o a szallitoktol torténo beszerzések szamlainak ellendrzésérol,

e a szallitdi szamlak alaki, tartalmi ellendrzésérdl, szamitdogépes
tételes egyeztetésrdl, a szamldk rogzitésérol, nyilvantartdsarol
(terhelési, jovairasi szamlak),

e a téves szamlazads szallitoval torténd rendezeésérdl, a kifogasolt
szamlak szallitonak torténo visszakiildésérol,

I11/1.1.6. Bériigy

Gondoskodik:
e a munkaviszonyban all6 és dllomanyon kiviili, valamint a nyugdijas
munkavallalok munkabérének szamfejtésérol,
e cgy¢b  bérjellegli  juttatisok  kifizetésének  szamfejtéserdl,
elokészitésérol,
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e nem bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtésérol,

e béralap terhére kifizetett jutalmak elszamoléasarol,

e a dolgozokat terheld levonasok eldjegyzésérdl és a tartozasok
levonasarol,

o ¢tkezési hozzajarulas, utazasi koltségtérités, stb. szamfejtésérol,

e a betegallomanyban 1évd dolgozok tappénzes kifizetéséhez torténd
adatszolgaltatasrol,

e havonta az SZJA-elblegek és a forrasadok levondsarol, az utaldsrol
¢s a konyvelési feladas elkészitésérol,

e a jogszabalynak megfelelden személyenként az adoeldleg-
nyilvantarté  kartonok  vezetésérél,  valamint az  éves
adoelszdmolashoz sziikséges jovedelemigazolasok elkészitésérol,

e az adodkkal kapcsolatos jelentések elkészitésérdl, az adohatosaghoz
torténd tovabbitasarol.

I11/1.2. CH iizletag

Miikodtetése a CH tizletagvezetd iranyitasa és teljes feleldssége mellett
torténik.

A CH lizletag altal ellatott feladatok:

— Az éllami tulajdonban lévé meddé CH kutak vagyonkezelésbe,
birtokba vétele.

— Kutkataszter 0sszeéllitdsa, folyamatos aktualizdlasa, amely
tartalmazza a medd6 CH kutak miiszaki, biztonsagi allapotat,
jellemzdit, az egyes kutakkal kapcsolatos teendoket.

— A kutak muszaki allapotanak folyamatos ellendrzése, megovasa,
a szikséges védOintézkedések megtétele a kornyezeti
katasztrofak és kornyezetszennyezés elkertilése érdekében.

— A nem hasznosithato kutak felszamolasa (biztonsagos kutelzaras,
rekultivacio).

— A hasznosithatdo kutak értékesitése a torvényi elbirdsok és a
vagyonkezeldi szerzddés adta kereteken beliil.

— A CH iizletag feladatainak ellatdsahoz kotendd szerzodések
elokészitése.

— A feladatok végrehajtasahoz sziikséges tervek elkészitése,
engedélyek megszerzése.

— Fidktelepek  munkdjanak  Osszehangoldsa ~a  Tarsasag
tevékenységének rendszerével.

— A munkak szerz6désszerli végrehajtasanak ellendrzése.
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I11/1.3. Szénbanyaszati iizletag

Mikodtetése a szénbanyaszati lizletagvezetd iranyitasa és felelossége mellett
torténik.

A kozvetlen iranyitasa ald tartozo tevékenységeket végzd alkalmazottak a
kovetkezo feladatokat 1atjak el:

— A Tarsasag altal kotendd szerzOdések miiszaki el6készitése, a
szerzddésekben foglalt munkédk miiszaki tartalmanak megfeleld
kiviteli tervekkel vald megalapozasa, a szerzddések miiszaki
tartalmanak, helytallosdganak ellendrzése.

— Fidktelepek  munkajanak  Osszehangoldsa a  Tarsasag
tevékenységének rendszerével.

— Kotelezettségvallalasok atvételének eldkészitése (BVH Rt-ktdl),
a kotelezettségvallalassal kapcsolatos szerzodések eldkészitése.

— Uj kotelezettségeknél a jogszerliség vizsgalata.

— A fidktelepek és a kozpont munkdjanak Osszehangoldsa, lizleti
tervek elokészitése, teljesitése ¢és adatszolgaltatas.

— Kotelezettségteljesitések  miszaki  eldkészitése  (tervezés,
engedélyeztetés).

— Téamogatasigénylés elokészitése.

— Az atvett vagyon Orzése, allagmegoOvasa, hasznositasa,
értekesitése.

I11/2. Az ligyvezeto és a szervezeti egységek vezetdinek munkakore és

azok leirasa

I11/2.1. Ugyvezeté igazgaté

Feladatait a mellékelt Szervezeti felépités, ala- €s folérendeltségének
rendszerében latja el.

Feladata:

- Feliigyeli, iranyitja és szervezi a miikodést,
- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Kht. alkalmazottai felett.
- Szerzodik.

- Gondoskodik a Téarsasag nyilvantartasainak, beszamoloinak torvényi
(Aht., Gt., Kszt.) eléirasoknak, Alapito okiratnak megfeleld vezetésérol.

- Kapcsolatot tart a kiilso, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel.
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- Altaldnos szinten iranyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet
tevékenységét, biztositja a hatékony mikodés feltételeit.

- Kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan.

-Iranyitja a  Tarsasag  tevékenységét, biztositta a  szakmai
kovetelményeknek megfeleld miikodést.

-Gondoskodik a  Tarsasag  tevékenységével, gazdalkodasaval
kapcsolatban az adatok nyilvanossagardl a torvényi eléirasoknak (Aht.,
Gt., Kszt.) és az Alapitd okiratnak megfelelden.

- Gondoskodik a kozhaszni  szerzddés, valamint a Tarsasag
szabalyzatainak végrehajtasarol.

- Végrehajtja a jogszabalyokban és egyéb eldirdsokban megszabott
feladatokat, illetve azokat kozvetlen beosztottjaival végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrizi.

- Biztositja a Téarsasag iranyitasi rendszerének, hatékony mitkodésének
feltételeit.

- Gondoskodik a Térsasag miszaki ¢és gazdasdgi feladatainak
0sszhangjarol.

- Gondoskodik arrdl, hogy eredményes ¢és hatékony tevékenység
érdekében a dolgozok a miikodési szabdlyzatnak megfeleléen
végezzeék munkajukat.

- Megallapitja a bérek besorolasat, illetve a bérfejlesztést.

- Gondoskodik a gazdasagi tervek egységekre torténd lebontdsarol, a
munka gazdasagossaganak allando javitasarol.

- Biztositja a rendelkezésre all6 munkaerd, berendezés, felszerelések,
anyagok ¢és egyéb eszkozok rendeltetésszerli, gazdasdgos
felhasznalésat.

- Gondoskodik a Tarsasag miikodési szabalyzatanak érvényre jutasarol,
sziikség esetén intézkedik a szervezeti felépités megvaltoztatasarol.

-A mikodési szabdlyzatban kozvetleniil irdnyitasa ald rendelt
tzletagak, részlegek, csoportok munkdjat szakmailag irdnyitja,
miikodési feltételeit biztositja.

-Gondoskodik  az  érvényben  1év0  balesetelhdritdsi  és
munkaegészségiigyi rendelkezések betartasarol.

- Biztositja a munkafegyelmet a Tarsasdg munkarendje, a Munka
torvénykonyv és a Munkatigyi szabalyzat rendelkezései alapjan.

- A kozérdekii panaszokat kivizsgélja, sajat hatdskorében intézkedik.

- Biztositja az lizemi demokracia érvényesitését.

Munkakorrel jard jogai:

-  Fegyelmi jogkorrel rendelkezik a  Tarsasdg  valamennyi
munkavallalgja felett.
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- Ha a Térsasag tevékenysége érdekében sziikségét latja, beosztottjait
beszamoltatja.

Feleldssege:

- Felelds a Tarsasag hatékony €s torvényes miikodéséért.

- Kiemelten felelds az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért, jogszabalyok,
hatoséagi eldirdsok betartasaért.

Hataskore:

A Kht. miikodésével kapcsolatos 6sszes tevékenységre kiterjed.

I11/2.2. Gazdasagi vezet6

Kozvetlen felettese az ligyvezeto.

A Tarsasag gazdasagi vezetOje figyelemmel kiséri a Tarsasdg vagyonat és
részt vesz a tevékenységének hatékony miikodtetésében.

Gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos személyi és dologi kiadasok
elszamoléasarol, a kifizetések szabalyszertiségérol és helyességérol.

A Tarsasdg szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének  szakmai
megszervezoje és vezetdje, ilyen ligyekben az ligyvezetd helyettese.

A Tarsasag pénziigyi €s szamviteli munkdjanak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

Feladata:

- Felelds a bels6 szabalyzatok (szamviteli, bizonylati rend, leltarozési,
stb.) elkészitéséert.

- Megszervezi a Tarsasag pénzforgalmaval ¢€s szamvitelével
kapcsolatos tligyviteli munkét és annak alapjaul szolgald bizonylati
rendet.

- Kialakitja a Tarsasag szamviteli rendjét, megszervezi a Tarsasig
eszkOznyilvantartasat, konyvelési rendszerét, szamlarendjét, az
analitikus nyilvantartasok rendjét €s gondoskodik rola, hogy ezeket az
eldirasoknak megfelelden vezessék.

- Gondoskodik a szadmviteli torvény szerinti éves beszamolo
elkészitésérol.
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Biztositja ¢és ellendrzi, hogy az adatszolgaltatas alapjaul szolgalo
bizonylatokat helyesen ¢és idejében allitsak ki és a Tarsasag szervezeti
egységel, a bizonylati és okmanyfegyelmet tartsa be.

Véleményezi a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo dolgozok felvételét,
besorolasat, beosztasdnak megallapitasat.

A Térsasadg vezetdjének jelent minden olyan intézkedést, amely a
Tarsasadg peénzforgalmi, illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit
sérti.

Részt vesz a Tarsasag valamennyi tervének kidolgozéasaban, és azok
teljesitését a szamviteli adatok alapjan ellendrzi.

Figyelemmel kiséri a Tarsasag béralapjdnak felhasznalasat, a
bérgazdalkodast, rendszeresen elemzi a béralakulast,
megallapitasairol tajékoztatja a Tarsasag vezetdjét.

Koltség-tullépés esetén gondoskodik a tallépés okainak felderitésérdl,
megallapitasairdl jelentést, javaslatot tesz a Tarsasag vezetdjének.

Elosegiti, hogy a Tarsasag illetékes dolgozdéi a beszerzésekkel
kapcsolatban ismerjék, hogy milyen pénziigyi fedezet all
rendelkezésre.

A kiegyenlités eldtt ellendrizteti a Tarsasaghoz beérkezett szamlakat,
szabalyszerliség, szamszertiség szempontjabol.

Ellendrzi a szdmlazas munkdjat, a szadmlak szabalyszerl, naprakész
kiallitasat.

A Tarsasag terhére felszamitott, illetve megitélt kotbér, biintetékamat,
kartérités, birsag €s minden egyéb modon keletkezett kar esetén
kezdeményezi €s szorgalmazza az el6idézé okok kivizsgalasat, a
feleldsok megallapitasat és gondoskodik a kartéritési Osszegek
behajtasarol.

Segiti az igénybe vett kiilsé szakértd tevékenységét, a revizorok
munkajahoz a sziikséges bizonylatokat, iratokat eldkészitteti, €s
rendelkezésre bocsatja.

Biztositja a pénziigyr fegyelem ¢és pénzforgalmi szabalyok
maradéktalan betartasat.

Iranyitja a beruhdzéasokkal kapcsolatos pénziigyi tevékenységet.

Gondoskodik, hogy a Tarsasdg az allammal, hitelezdivel, egyéb
szervekkel, valamint a pénzintézetekkel szemben fennallo
kotelezettségeit hianytalanul ¢és idOben teljesitse, a fennallo
kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre,
illetleg a Tarsasag dolgozoi részére jard kifizetések (munkadij,
munkabér, jutalom, stb.) pontosan ¢és hataridében megtorténjenek.
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A kilépd dolgozdk Tarsasaggal szembeni tartozasait levondsba

helyezi jarand6sagukbol, amennyiben arra nincs modd, gy

gondoskodik  annak  maradéktalan  behajthatosagarol, illetve
behajtasarol.

- Biztositja, hogy a zarasi hataridoket (havi, negyedévi, évi) pontosan
betartsak.

- A Téarsasag leltarozasat megszervezi €s ellendrzi egyéb szerveinek a
bevonasaval, gondoskodik a Tarsasdg gazdalkodasat €s szamvitelét
érintd beszamolasi kotelezettségek teljesitésérdl, elemzi a Tarsasag
egesz gazdasagi tevékenyseégét.

- Gondoskodik a statisztikai adatszolgaltatds megszervezésérdl, helyes

¢és naprakész elkészitésérol.

- Sziikség szerint, de legalabb havonta tajékoztatja a Tarsasag vezetdjét
a Tarsasdg pénziigyi helyzetérdl, erre az idOpontra 0Osszefoglalo
gazdasagi jelentést készit.

- Ellendrzi a hazipénztar és bankforgalmat.

- Gondoskodik a targyi eszkozok nyilvantartasarol, aktivalasarol,
értekcsokkenés kiszamitasarol, selejtezések szamviteli €s pénziigyi
rendezésérol.

- Biztositja a folyamatos fékonyvi konyvelést.

- Leltarozasoknal biztositja a leltarozashoz sziikséges
nyomtatvanyokat, részt vesz a leltarak szamszaki feldolgozasdban, a
leltarkiilonbozetek kimunkaldséban.

Munkakorrel jard jogai:

Amennyiben a tevékenységi korébe tartozd gazdasagi feladatokkal
Osszefiiggd fegyelmezetlenséget tapasztal, joga van a vétkes, vagy
vétkesek ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni az Ugyvezetd
1gazgatonal.

FelelOs:

- Kotelezettség terheli e Szervezeti ¢€s Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott feladatok teriiletén bekovetkezett mulasztasokert.

- Mint pénziigyi és szamviteli vezetd az ligyvezetd igazgatd helyettese,
annak tavollétében helyettesiti.
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Hataskore:

- Jogosult a kapott feladatok, megbizasok végrehajtasa érdekében a
Tarsasdg szervezeti egységeitdl adatokat kérni, a feladatok
végzéséhez szakembereket a munkavégzésbe bevonni.

- Kiterjed az iizletdg minden tevékenységével kapcsolatos miszaki és
biztonsagi feladatara.

Kozvetlen hataskorébe beosztott dolgozok:

- Pénziigyi-, szamviteli- és bériigyi dolgozo.

111/2.3. Humanero vezeto

Kozvetleniil az ligyvezetd 1gazgato irdnyitasa ala tartozik.

Feladatait a mellékelt torzsfa ala- és folérendeltségének rendszerében latja
el.

Feladatai:

- Iranyitja a Tarsasdg egészét érintd személyzeti-, munkaiigyi- és
szocialpolitikai tevékenyseget.

- Irdnyitja a Téarsasdg kotelezettségébe tartozo, az egykori
szénbanyaszatban dolgozo egészségkarosodott munkavallalok
jaradekfizetési €s kartéritési tligyeit, melynek keretében kezeli a
jogosultsagot igazold iratokat, intézkedik a gazdasagi részleg felé¢ a
havi kifizetések inditasarol, évente feliilvizsgalja a kifizetéseket,
javaslatot tesz az 1) O0sszegek mértékére, megvizsgalja a karosultak
egyedi kéréseit, megegyezéses javaslatokat dolgoz ki.

- Munk4jat a mindenkor érvényben 1évé hatarozatok, valamint az
allami rendeletek, jogszabalyok ¢és egyéb szabdlyozdsok szerint
veégzi.

- Kidolgozza, elGterjeszti, a sziikkséges modositasokat végrehajtja €s
kiadja a Tarsasagi szintli személyzeti-, munkaiigyi- és szocialpolitikai
iranyelveket, éves, kozéptavl és hosszu tdva programokat.

- A szakember utdnpotlds biztositdsa, munkaerd sziikségleti és
munkaerd fedezeti terveket készit. A szakmai tovabbfejlodés
érdekében torténd beiskoldzast, a kiilonb6zo oktatasi formakban
résztvevok tanulmanyait ellendrzi és tdmogatja.

- Egyeztet az engedélyezd €s szakhatosagokkal.
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Koordinalja a hatdrozott és hatdrozatlan idejii munkaszerzddések
készitését, nyilvantartasat, az ehhez kapcsolodo
kovetelményrendszert, illetve ezek kiértekelését.

Hivatalos okmdanyok, igazoldsok alapjan személyi nyilvéantartisba
veszi a Tarsasag allomanycsoportjaba tartozd6 dolgozdkat, a
nyilvantartast vezeti €s naprakész allapotban tartja.

Kezdeményezi a Tarsasdgi gazdalkodas hatékony mikodését
elOsegitd folyamatos szervezet-korszertisitést.

Gondoskodik a munkaerd-felvételrol, elszamolasok intézésérol,
munkaszerzédések megkotésérol.

Kiadja a kiilonb6z6 munkaviszony igazolasokat.

Intézi a megvaltozott munkaképességlick és a balesetet szenvedett
dolgozok kartalanitasi tigyeit.

Lefolytatja a fegyelmi, kartéritési eljarasokat.

A vezetés altal megszabott eseti feladatok elvégzi.

Ellenérzi a munkaiigyi tevékenységre vonatkoz6 szabalyok
betartasat, a torzslapok és egyéb nyilvantartasok adatait.

Gondoskodik:

e a felvételre kerlild 1étszam jogszerli foglalkoztatasi feltételeirdl

(munkaszerzddések elkészitése, munkaviszony-nyilvantarté lapok
felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek figyelemmel kisérése, stb.).

FelelOs:

A Munka Torvénykonyve ¢€s a  Munkaiigyi szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsaért. A csoport altal szolgaltatott anyagok,
nyilvantartasok, informacidk helyességéért.

Felelossége a feladat- és hataskorébe tartozd minden tevékenység
ellatasara kiterjed.

Hataskore:

Személyzeti-, munkaiigyi- és szocidlpolitikai  kérdésekben a
feladatokat az igazgato altal jo6vahagyott munkaterv alapjan végzi.
Jogosult a kapott feladatok, megbizadsok végrehajtasa érdekében a
Tarsasag szervezeti egységeitdl adatokat kérni, a feladatok
végzéséhez szakembereket a munkavégzésbe bevonni.
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I11/2.4. Szénbanyaszati iizletagvezeto

Kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitasa alé tartozik.

Feladatait a mellékelt torzsfa ala- és folérendeltségének rendszerében latja

el.

Feladatai:

Gondoskodik az iizleti terv, Tlzletdghoz tartozé feladatainak

megvaldsitasarol.

A fioktelepek ¢és a Kht. Szénbanyaszati {iizletaga kozotti

kapcsolattartasi rendszer iranyitja és feliigyeli. A rendszer miikodeését

folyamatosan ellendrzi, zokkendmentes miikodését biztositja.

Osszeallitja a Tarsasag miiszaki tervét, kidolgozatja a fioktelepenkénti

tervrészleteket, a tervrészletek osszedolgozza egységes tervve.

Irdnyitja az iizletdg béanyabezarasi, tajrendezési, banyakdros és

vagyonhoz kotott miiszaki tevékenységét.

Irdnyitja a Tarsasdg altal kotendd szerzédések eldkészitését,

gondokodik:

a)a  szerzOdések  miiszaki  tartalménak,  helytallosdganak
ellenOrzésérol,

b) palyaztatasi (kiirasi, értékelési, stb.) szabalyok betartasarol,
betartatasarol,

c) szerzOdésben foglalt munkdk miszaki tartalmdnak megfeleld
kiviteli tervekkel valdo megalapozasarol.

Beszdmolo jelentéseket allit Ossze a szénbanyaszati iizletag éves

miiszaki kotelezettségeinek teljesitésérdl és vagyonértékesitésérol.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés

érdekében biztositja szabalyzatok, szabvanyok eldirasainak betartasat,

helyi adottsagok figyelembevételével kidolgozott utasitasok

kiadasaval és betartasaval.

Gondoskodik az lizemben 1év6 gépek berendezések eldirds szerinti

mitkodtetésérol.

Gondoskodik az iizletag személyi allomanyanak és az elvégzendd
feladatok 6sszhangjardl, a dolgozok megfeleld szakképzettségérdl €s
szakmai tovabbképzesérol.
Gondoskodik az 1lzletag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok,
eloirasok, utasitasok elkészitésérol, kiadasarol.
Gondoskodik a szerzddéses munkak végrehajtasanak ellendrzésérol.
A banyakarok szakszer(i elbiralasdhoz sziikséges miiszaki, jogi és
szemelyl feltételeket kialakitja. A banyakaros perekben eljaro
jogaszok miiszaki és gazdasagi vonatkozast tamogatasat ellatja.
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- A banyabezarasi ¢és tajrendezési feladatok koncepcidit kidolgozza,
véleményezi, az alkalmazott technologiakat, eljarasokat kivalasztja.

- Gondoskodik a szakteriilet¢hez tartozd eszkozok, ingatlanok
hatékony kihasznalasar6l. Az iizletdg 4altal nem hasznositott
vagyontargyak értékesitésére, bérbe adasara javaslatot tesz az
ligyvezeto felé.

- Iranyitja az tizletdg beszerzési tevékenységét, javaslatot tesz a
eldirt teriileteken a palydzatokat elbiralja.

- Biztositja az lizletdg dolgozoinak a biztonsagos és a munkavégzést
eldsegitd munkakoriilmények kialakitasat.

- Engedélyezi az irdnyitdsa ald tartozd miszaki csoport vezetd és a
fioktelep vezetdk szabadsagolasat, gondoskodik a tavollévé dolgozdk
helyettesitésérol.

- Munkavédelmi szempontbdl ellenérzi az 1) berendezések iizembe
helyezését.

- Ellenérzi az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasara kiadott utasitdsok
betartasat.

Munkakorrel jard jogai:

- Dont minden olyan lényeges miiszaki, biztonsagot érintd személyi és
egy¢b ligyekben, amely a Tarsasag miitkodesét befolyasolja.

- Amennyiben a tevékenységi korébe tartozd miiszaki-gazdasagi
feladatokkal Osszefiiggd fegyelmezetlenséget tapasztal, joga van a
vétkes, vagy vétkesek ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni az
ligyvezetd igazgatonal.

Feleldssége:

- Felelds az iranyitdsa ald tartozok munkavallalok minden
tevékenységével kapcsolatosan a biztonsagos munkavégzésért.

- Felel az iizletagra vonatkozd eldirasok, utasitdsok, jogszabalyok
betartasaért, illetve betartatasaért.

- Felel az lizletdg eredményes és hatékony miikodéséért.

- Feleldssége nem zarja ki mas személyek - beosztasuk, ill.

munkakoriik szerinti - feleldsségét.

29



Hataskore:

Kiterjed az iizletag minden tevékenységével kapcsolatos miiszaki és
biztonsagi feladatara.

I11/2.5. Miiszaki csoportok vezetoi

Kozvetleniil a szénbanyaszati tlizletagvezetd, illetdleg a CH tiizletagvezetd
iranyitasa al4 tartozik.

Feladatai:

Aktivan részt vesz a telephelyek és a Tarsasdg Szénbanyaszati,
illetéleg CH iizletdga kozotti kapesolattartasi rendszerben, biztositja a
rendszer folyamatos és zokkendmentes mitkodését.
Osszedllitja a  kotelezettség-teljesitésekért jard  koltségtéritések
A kotelezettségeket tipusuk szerint besorolja.
A Kotelezettségteljesitések tényét ellendrzi és igazolja.
Ellendrzi a kifizetések jogszerliségét igazoldo dokumentaciok meglétét,
illetve a kifizetések indokoltsagat.
Osszeallitja a Tarsasag miiszaki tervét, dsszedolgozza egységes tervvé
a fioktelepenkénti tervrészleteket.
Véleményezi a miiszaki kiviteli terveket.
Feliilvizsgalja a banyakariigyeket.
Elkésziti a miiszaki gazdasagi jelentéseket.
Gondoskodik Szénbanyaszati, illetéleg CH lzletdg iratainak
rendszerezésérol, tarolasarol.
A Térsasag altal kotendd szerzddések eldkésziti az alabbi szempontok
szerint:

a) a szerzOdések miszaki elokészitése,

b) szerzédésben foglalt munkdk miiszaki tartalmanak megfeleld

kiviteli tervekkel valo megalapozasa.

Eldsegiti a Kozbeszerzési Torvény eldirasainak megfeleld eljarasok
megvaldsitasat.
Az éves lizleti terv miiszaki vonatkozasu részét elkésziti, kdzéptava
terveldiranyzatot allit 6ssze.
Elveégzi a fioktelepek €és a Kht. vezetése kozti egyeztetéseket,
miiszakilag megfelel6en megalapozza az igazgatoi dontéseket.
Ellendrzi a fidktelepek tevékenysegét.
Karbantartja a honlapot.
Kozbeszerzési referens feladatot 1at el.
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A Tarsasag altal kotendd szerzddéseket eldkésziti az alabbi

szempontok szerint:
a) a szerzOdések miiszaki elokészittetése,
b) szerzddésben foglalt munkak miiszaki tartalmanak megfeleld

kiviteli tervekkel valdo megalapoztatéasa.

- Iranyitja ¢és ellenérzi a Tarsasag beszerzési, kozbeszerzési
tevékenységét.

- A Tarsasag altal hasznalt szamitogépes programokat beszerzi, azok
jogtisztasaga feletti felligyelet lat el.

- Allandé kapcsolatot tart a Tarsasag szénbanyaszati, illetleg CH
lizletag vezetdjével €s valamennyi ligyintézd szervezeti egységével.

- A Tarsasag koOzpontja és  fidktelepei  kozotti  miiszaki

egylittmiikodésben aktivan és folyamatosan részt vesz.

Munkakorrel jard jogai:

Amennyiben a tevékenységi koOrébe tartoz6 miiszaki-gazdasagi
feladatokkal 6sszefliggd fegyelmezetlenséget tapasztal, joga van a vétkes,
vagy vétkesek ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni az Ugyvezetd
igazgatonal.

Feleldssege:

- Felelds az iranyitdsa ald tartozok munkavallalok minden
tevékenységével kapcsolatosan a biztonsagos munkavégzésért.
- Felel a csoportra vonatkozd eldirdsok, utasitdsok, jogszabalyok

betartasaért, illetve betartatasaért.
- Felel a csoport eredményes és hatékony mikodéséért.

Hataskore:

- Hataskore  kiterjed minden olyan  munkateriiletre, amely
munkavégzéséhez kapcsolodik.

I11/2.6. Fioktelep-vezeto

A szénbanyészati, illetéleg a CH {lizletagvezetd kozvetlen iranyitdsa ala
tartozik.

Feladatai:

- Irényitja és ellendrzi a fioktelep tevékenységét.
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Irdnyitja az lzleti terv fioktelepet érinté eldirdnyzatainak
megvaldsitasat.

Gondoskodik a fidktelep munkavallaloinak miiszakjegyzésérdl.
Hitelesiti a fidoktelep dolgozoinak miiszaknaplojat.

Gondoskodik a fioktelep a munkarendjének ¢és munkafegyelmének
megtartasarol, megtartatasarol.

Elkésziti és kiadja a fioktelep dolgozdinak munkakori leirasat.
Gondoskodik a fioktelep birtokaban 1évé vagyonelemek védelmérol,
hatékony milkodtetésérdl, javaslatot tesz értékesitésiikre, bérletbe
adasukra.

Ellatja a tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi, onkormanyzati,
kivitelez6i szervezetekkel és egyéb ¢érintett személyekkel torténd
kapcsolattartast. Ennek érdekében 6nallo levelezést is folytathat.

Ezen tligyekben javaslatot tesz az illetékes lizletdgvezetd felé, aki
véleményezés utan az ligyet az ligyvezeto elé terjeszti.

A tudomasdra jutd jelentds informaciokat haladéktalanul az illetékes
lizletagvezeté tudomasara hozza.

Elkésziti a fioktelepet érintd terveket €s jelentéseket.

Miszaki oldalr6él tdmogatja a banyakar perek megbizott jogi
képviseldjét a Tarsasag allaspontjanak érvényre juttatasa érdekében.
Irdnyitja a banyakar igények elbiralasat.

Heti jelentést készit, melyet a hét elsd munkanapjan 10% o6raig
elektronikus tton eljuttat a szénbanyéaszati, illetdleg CH lizletagvezetd
¢s a miiszaki csoport vezetok szamitogépere.

Gondoskodik a fioktelep miikodésével kapcsolatos —a jogszabalyok és
utasitasok alapjan létrehozando- dokumentumok ¢és bizonylatok
készitésérol és kezelésérol.

Gondoskodik a fidktelepen kialakitott irattar kiilon utasitds szerinti
miikodtetésérol

Ellatja a Kht. jogosultsdgaba tartozd banyatelkek felelés miiszaki
vezetdi teenddit.

Eldkésziti a teriilethez tartozd szerzddéseket, palyazatokat, egyeb
iratokat. Részt vesz a palyazatok elbiralasaban.

Engedélyezi a fidktelep dolgozoinak szabadsagolasat.

Havonta elkésziti a telephely varhato kiadasait és bevételeit, harom
honapos iddtartamra.

A Kht. részlegeivel megfelelden kapcsolatot tart és adatot szolgéltat.
ElOkésziti a telephelyen teljesitett kotelezettségek elismertetését.
Javaslatot tesz a fidktelep munkatarsainak javadalmazasara,
prémiumfeltételeire, a prémiumfeladatok teljesitésének elbirdlasara és
jutalmazésara.

Sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez.
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- Allandé kapcsolatot tart a Tarsasag kozponti ligyintézé szervezeti
egységeivel.

Munkakorrel jard jogai:

- Dont minden olyan miiszaki, biztonsagot érintd személyi €s egyéb
tigyekben, amely a fidoktelep miikodését befolyasolja.

- Amennyiben a tevékenységi korébe tartozd miiszaki-gazdasagi
feladatokkal Osszefiiggd fegyelmezetlenséget tapasztal, joga van a
vétkes, vagy vétkesek ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni az
Ugyvezetd igazgatonal.

Feleldssége:

- Felelés az iranyitdsa ala tartozok munkavallalok minden
tevékenységével kapcsolatosan a biztonsdgos munkavégzésért.

- Felel a fioktelepre vonatkozo eldirasok, utasitasok, jogszabalyok
betartasaért, illetve betartatasaért.

- Felel a fidktelep eredményes és hatékony miikodéséért.

- Felelossége nem =zarja ki mds személyek - beosztasuk, ill.
munkakoriik szerinti - feleldsségét.

Hataskore:

- Hataskore  kiterjed minden olyan  munkateriiletre, amely
munkavégzéséhez kapcsolodik.

I11/2.7. CH iizletagvezeto

Kozvetleniil az ligyvezetd 1gazgato irdnyitasa ala tartozik.

Feladatait a mellékelt torzsfa ala- és folérendeltségének rendszerében latja
el.

Feladatai:

- Osszeallitja a Tarsasag CH iizletagara vonatkozo terveit.
- Az lizletdg éves lzleti tervét végrehajtja, a végrehajtast ellendrzi, a
tervteljesitésrdl beszamolok allit Gssze.
- Irdnyitja a Tarsasag altal kotendd szerzddések eldkészitését az alabbi
szempontok alapjan:
a) aszerzOdések tartalmanak, helytallosaganak ellendrzése,
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b) palyaztatasi (kiirasi, értékelési, stb.) szabalyok betartésa,
betartatasa,
c) szerzddésben foglalt munkdk végrehajtdsanak ellendrzése.

-Beszdmolo jelentéseket allit Ossze a CH lizletdg éves miiszaki
kotelezettségeinek teljesitésérdl és vagyonértékesitésérol.

- Az egészséget nem veszeélyeztetd, biztonsdgos munkavégzeés érdekében
biztositja szabalyzatok, szabvanyok el6irasainak betartasat, helyi
adottsagok figyelembevételével kidolgozott utasitdsok kiadasaval és
betartasaval.

- Gondoskodik az iizletag személyi allomanyanak és az elvégzendd
feladatok 0sszhangjarol.

- Gondoskodik az iizletdg mikodéséhez sziikséges szabdlyzatok,
eloirasok, utasitasok elkészitésérol, kiadasarol.

- Gondoskodik a szakteriiletéhez tartoz6 eszkozok, ingatlanok hatékony
kihasznalasarol. Az iizletdg 4ltal nem hasznositott vagyontargyak
értékesitésére, bérbe adasara javaslatot tesz az ligyvezeto fel¢.

- Gondoskodik a szerzdédéses munkak végrehajtasanak ellendrzésérol.

- Egyeztet az engedélyezo €s szakhatdsagokkal.

- Irdnyitja az lizletag beszerzési tevékenységét, javaslatot tesz a beszerzési
palyazatok elbiralasara, illetve a beszerzési szabdlyzatban eldirt
tertileteken a palyazatokat elbiralja.

- Javaslatot tesz az tizletag dolgozoinak a biztonsagos és a munkavégzést
eldsegité munkakoriilmények kialakitdsara.

- Engedélyezi az irdnyitasa ald tartozo miiszaki csoport vezetd és mas
munkavallalék szabadsagolasat, gondoskodik a tavollévd dolgozdk
helyettesitéseérol.

- Ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavegzés
kovetelményeinek megvalositasara kiadott utasitasok betartasat.

Munkakorrel jard jogai:

- Dont minden olyan 1ényeges miikodési, biztonsagot érintd személyi és
egyéb ligyekben, amely a Tarsasag miikodését befolyasolja.

- Amennyiben a tevékenységi korébe tartozd0 miiszaki-gazdasagi
feladatokkal Osszefiiggd fegyelmezetlenséget tapasztal, joga van a
vétkes, vagy vétkesek ellen fegyelmi eljarast kezdeményezni az
Ugyvezetd igazgatonal.

Feleldssége:

- Felelés az iranyitdsa ala tartozok munkavallalbk minden
tevékenységevel kapcsolatosan a biztonsagos munkavégzeéseért.
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- Felel az iizletagra vonatkozd eldirdasok, utasitdsok, jogszabalyok
betartasaért, betartatasaért illetve végrehajtasaért.

- Felel a Kincstari Vagyoni Igazgatdsaggal létrejott vagyonkezelési
szerzOdés betartasaért, betartatasaért illetve végrehajtasaért.

- Felel az lizletag eredményes és hatékony miikodéséért.

- Feleldssége nem zarja ki mas személyek - beosztasuk, ill.
munkakoriik szerinti - felelosségét.

Hataskore.:

- Kiterjed az iizletdg minden tevékenységével kapcsolatos miitkodési és
biztonsagi feladatara.

111/2.8. Titkarsag

Kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd irdnyitasa alé tartozik.
Feladatai:

- Tovabbitja az iligyvezetd igazgatd szdmara az azonnali intézkedések
igényld kérdéseket, informécidkat.

- Segiti az ligyvezeto igazgatd ligyfélforgalmat.

- Gondoskodik a beérkezd posta bontdsardl, szétosztasarol és iktatasarol
(Iktatasi-, valamint Ugyirat kezelési szabalyzatok szerint).

- Korozteti a hivatalos lapokat, illetve igazgatoi utasitasokat.

- Kezeli az irattérat.

- JegyzOkonyveket vezet.

- Gépirasi munkakat lat el.

- Telefoniigyeletet lat el.

-Intézi az igazgatd altal rabizott esetenkénti egyéb megbizatasokat,
feladatokat.

- A napi kimend postat rendszeresen €s idoben tovabbitja.

- Intézkedési és egyéb hataridokre az iligyvezetd igazgatd figyelmét
felhivja.

- Ellendrzi a postazassal kapcsolatos ligyintézést.

- Ellen6rzi az igazgato elé aldirasra terjesztett anyagokat.

- Allandd kapcsolatot tart a Tarsasig valamennyi tigyintézé szervezeti
egységével.

Feleldssege:

- A meghatarozott feladatok ellatasaért felelds.

35



- Az lgyvezetd igazgatd tavollétében felmeriil6 nem halaszthato
tigyeknek az illetékes helyetteshez vald tovabbitasa.

Hataskore:

- Hataskore  kiterjed  minden  olyan  munkateriiletre,  amely
munkavégzéséhez kapcsolodik.

36



IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

IV/1. A Tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

IV/1.1. A munkaviszony létrejotte

A Tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben,
vagy hatarozatlan idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat
milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja. A Tarsasagnal foglalkoztatott valamennyi dolgozé részére
munkakori leirast kell késziteni, az alkalmazast kdvetd 15 napon beliil. A
munkakori leirast a dolgozoval meg kell ismertetni, €s alé kell iratni.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat, a Tarsasagnal elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait,
jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozasa esetén, azok bekovetkezésétol szamitott 15
napon beliill modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

a) munkahelyi vezetOk esetében az ligyvezeto,

b) beosztott dolgozdk esetében valamennyi munkahelyi vezetd az
iranyitasa alatt munkat végzok tekintetében.

IV/1.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali
titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az tligyvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabalyok és a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésével,
az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tulmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betoltésével 0sszefliggésben jutott tudomdasara
¢s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.
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A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag
érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Tarsasag
valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
megOrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem
kap.

IV/1.3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevekenységét a Tarsasag
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizid, a radi6 és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindstl.

A felviladgositds adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd
eldirasokat:

— A Tarsasdgot ¢érint6 kérdésekben a tajékoztatisra, illetve
nyilatkozatadasra az ligyvezetd vagy az altala esetenként megbizott
személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkozok
munkatéarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagéaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag
jO hirnevére és érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi, vagy erkolesi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
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— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kozlés eldtt megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy
az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait tartalmazza, kozlés elott
vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtoszervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben
csak az iigyvezetd engedélyével adhato.

IV/1.4. A munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes koOzponti jogszabalyok,
valamint a Munkaligyi szabalyzatban foglaltak szerint kell kialakitani. A
munkaviszonyra vonatkozd bels§ szabdlyok kialakitdsandl a Munka
Torvénykonyvérdl szolo, tobbszor moddositott 1992. évi XXII. torvény
/MT/ el6irasai az irdnyadok.

A Tarsasagnal a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidot
(ebeédidd) tartalmazza a kovetkezd:

- hétfotol csiitortokig  72%oratol 16% oraig

- pénteken 7*%6ratol 13%° 6raig
IV/1.5. Szabadsag

Az ¢éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a
munkahelyi vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
igyvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd.

A dolgozok éves rendes szabadsiganak mértekét a Munka
Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A
dolgozdkat megilletd €és a dolgozok altal kivett szabadsagrol nyilvantartast
kell vezetni.

A Tarsasagnal a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a Tarsasaig Humanero
vezetoje felelds.

IV/1.6. A Tarsasagnal munkaviszonyban all6 dolgozok dijazasa

A munka dijazasdra vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerz6désben,
vagy kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részletes szabalyait a
Munkaligyi szabalyzat tartalmazza.
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IV/1.7. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat €s elszdmolasi
rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eléirasok rendelkezései, illetve
az adojogszabalyok szerint kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznélat
részletes szabalyait kiilon utasitasban kell rogziteni, melyet évente feliil
kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a kovetkezdket:

— sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kore,
— asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
— az éves kilométer keret nagysaga, stb.

IV/2. Kartéritési kotelezettség

A munkavéllald a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegéseével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

Megjegyzés: A kartérités mértékét a munkaszerzodeés legfeljebb mdasfél
havi, a Munkaiigyi szabalyzat legfeljebb hat havi dtlagkeresetig
hatarozhatja meg, ettél érvényesen eltérni nem lehet. Amennyiben a
Munkaiigyi szabalyzat nem rendelkezik masként, akkor barmekkora is a
kar, a kartérités meértéke a munkavallalo egyhavi dtlagkeresetének otven
szazalékat nem haladhatja meg.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan
drizetben tart, kizar6lagosan hasznal, vagy kezel, ¢és azokat jegyze¢k vagy
elismervény alapjan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir
¢és egy¢éb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a Tarsasagnal a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik,
a megOrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig
munkabériik ardnydban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztik,
egyetemleges feleldsségnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal
a Munka Torvénykonyve 172-173.§-a az iranyado.
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IV/3. Anyagi felelosség

A Tarsasag a dolgoz6 ruhédzataban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés
folyaman bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kéar a
dolgoz6 munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett
dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és
értekll hasznalati targyakat csak az tligyvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. ir6gép, szamitdgép, stb.)

A Tarsasag valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, stb.
megovasaert.

IV/4. A Tarsasag gazdalkodasanak és tevékenységének éves tervezése

IV/4.1. Az uzleti terv

A  GKM altal meghatarozott mindenkori kovetelményeknek ¢és
eldirasoknak megfeleléen az tligyvezetd a Tarsasag kiadasainak ¢és
bevételeinek tervezésére, feladatainak végrehajtdsara éves {lizleti tervet
készit. Az lizleti terv tablazatos mellékleteit a GKM Vagyongazdalkodasi
Fbosztalya 4altal rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujtja be a
tulajdonosi jogok gyakorldja részére minden év november 30. napjaig.

Az uzleti terv szoveges részének tartalmaznia kell a GKM
Vagyongazdalkodasi Féosztalya altal megjelolt adatokat.

1V/4.2. A feladatterv

A  GKM altal meghatarozott mindenkori kovetelményeknek és
eldirasoknak megfeleldoen az ligyvezetd a tarsasag feladatainak
meghatarozéasa érdekében minden év elején részletes feladattervet készit,
amelyet megeldz a koltségvetés tervezési id0szakdban a fobb feladatokat
bemutato feladatterv elkészitése €s bemutatasa a GKM szakmai f6osztalya
részére.

A feladatterv Osszedllitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a
Tarsasagon beliill milkodd, vezetést segitd testiiletektol, szervektdl,
kozosségektol.
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A feladattervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért felelos(ok) megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

Az ligyvezetd az lizleti terv és a feladatterv végrehajtasat folyamatosan
ellendrzi és értékeli.

IV/5. A kapcsolattartas rendje

Az eredményes miikodés eldsegitése érdekében a Tarsasag szakmai
szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikodési megallapodast
kothet.

A Téarsasag feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymadssal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység muikdodési teriiletét érinti,
az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

IV/6. A Tarsasag ligyiratkezelése

- A Tarsasagnal az lgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben
torténik.

- Az lgyiratkezelés iranyitasaért ¢és ellenOrzéséért az ligyvezetd
felelos.

- Az lgyiratkezelést az Ugyiratkezelési Szabdlyzat-ban foglalt
eldirasok alapjan kell végezni.

IV/7. Bélyegzok hasznalata, kezelése
A Térsasagnal cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezdk jogosultak:

- ugyvezeto
- kiilon megbizottak, egyedi megbizas alapjan.

Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzOk megdrzéséért. A
bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint kell eljarni.
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IV/8. A Tarsasag gazdalkodasanak rendje

A Tarsasag gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten az fizleti terv
elkészitésével, végrehajtdsaval, a Tarsasag kezelésében 1évd vagyon
hasznositasaval Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozdsa - a
jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az
igyvezetd feladata.

IV/8.1. A gazdalkodas vitelét elésegito belsé szabalyzatok

Szamlarend,

Szamviteli politika,

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

— Bizonylati szabalyzat,

— Pénzkezelési szabalyzat,

— Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges  vagyontargyak  hasznositasdnak és  selejtezésének
szabalyzata.

A Tarsasag szabalyzatainak tételes felsorolasat a 3. szamu melléklet
tartalmazza.

1V/8.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd
jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.
Az alairés-bejelentési kartonok egy-egy madsolati példanyat a gazdasagi
vezetd koteles Orizni.

IV/8.3. Az utalvanyozas rendje

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amivel az ezzel felruhazott
személy igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, utalvanyozasara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd

jogosult. A Tarsasag mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhdzza
fel utalvanyozasi joggal.
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Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell k6zdlni az e
jogosultsaggal felruhazott dolgozoval. Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasat
kiilon ligyvezetdi utasitas szabalyozza.

Az utalvanyozasi joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvdnyozasra jogosultakrol a kovetkezd
adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog
megadasanak, illetve megvonasanak idépontja, sajat kezli névalairasa.

IV/9. Helyettesités rendje

A Tarsasagnal folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének
kidolgozasa az Tlgyvezetd, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott
szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat
a munkakori leirdsokban kell rogziteni.

A Tarsasadgon beliili helyettesités rendjét az ligyvezetd belsé utasitasban
szabalyozhatja.

IV/10. Munkakorok atadasa

A Térsasag vezetd allasti dolgozdi, valamint az ligyvezetd altal kijelolt
dolgozdk munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas
esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idopontjat,

— a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

— az atadasra keriilo eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetden legkésObb 15
napon beliil be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor
szerinti felettes vezetd gondoskodik.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ 2007.....cccceviiiiiinnnn.. -n 1ép hatalyba, egyidejlileg a
2005. december 14-tdl hatalyos SZMSZ a hatélyat veszti.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az
tigyvezeté gondoskodik.

Budapest, 2007. jinius

[11és Miklos
ligyvezeto igazgato
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1. szamu melléklet
TAGJEGYZEK

A Banyavagyon-hasznosité Kézhasznu Tarsasag
(1024 Budapest, Margit korut 85.)

tagjainak jegyzéke
Név, Székhely Torzsbetét Uzletrész
Gazdasagi és Kozlekedési 20.000.000,- 100%
Minisztérium
1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.
Torzstoke (jegyzett toke): 20.000.000,- 100%

A Tarsasagi Szerz6dés potbefizetésekre és mellékszolgaltatdsokra, valamint az {lizletrész
atruhazasanak korlatozasara vagy kizarasara vonatkozo rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2007. junius

ligyvezeto
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