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1.

BEVEZETES

A Banyavagyon-hasznosité Nonprofit K6zhasznu Kft. mint adatkezel6 (tovabbiakban
mint Adatkezel6, vagy Tarsasag) ezuton tdjékoztatja a jelen Adatvédelmi szabalyzat
olvasdjat, ugyfeleit, munkatarsait, weboldalanak latogatoit, és minden mas természetes
személyt, akinek adatait kezeli (tovdbbiakban 6k egyittesen: érintett(ek)), hogy
tiszteletben tartja az érintettek személyhez f(iz6d6 jogait, ezért adatkezelései soran a
jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) rendelkezései alapjan jar el. A Banyavagyon-
hasznositdé Nonprofit Koézhasznu Kft. a Szabdlyzatnak az idékézben moddosulandd
jogszabdlyi hattérrel és egyéb bels§ szabalyzattal vald Osszehangoldsa miatti
megvaltoztatdsdra a jogot fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata
elektronikus, kivonatos formaban a Banyavagyon-hasznositd Nonprofit K6zhasznu Kft.
http://www.bvh.hu/adatvedelem weboldalon, a teljes szovege papir alapon a
Banyavagyon-hasznositd Nonprofit Kézhasznu Kft. székhelyén, (1126 Budapest, Tartsay
Vilmos u. 3. I. emelet) érhet6 el. A fentiek alapjan a Szabalyzat rendelkezéseit a
Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kézhasznu Kft. magara nézve kotelez6nek tekinti, és
mUikddése soran annak értelmében jar el.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabdlyzat az érintettek szamiara a Banyavagyon-
hasznositd Nonprofit Kdzhasznu Kft. altal biztositott Uton keresztiil vagy mdédon nydjtott,
és az dltala végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza.

A Tarsasag torekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsdg Hatdsadg ajanlasait, igy kilonosen az elGzetes tajékoztatas
adatvédelmi kovetelményeir6l szol6 2015. szeptember ho 29. napjan kiadott ajanlasat, és
ezért a lehet6 legérthetGbben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, sziikség esetén
példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési
tevékenységeket, hogy az érintett mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy
onkéntes hozzajarulasat adja azokhoz, vagy sem.

Bar az el6zetes tajékoztatas kotelezettségét jelen Szabalyzattal a Tarsasag teljesiti, de a
konnyebb olvashatdsag és atlathatosag érdekében a jelen Szabalyzattél formailag
elktlonllé Adatvédelmi Tajékoztatot vagy Tajékoztatokat is kozzétesz, amely(ek) a
Szabdlyzat mellékletének (mellékleteinek) tekintend6, és amelyet (amelyeket) a
Szabalyzat magyaraz és tolt meg részletes tartalommal.
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1. AZ ADATKEZELG SZEMELYE
Jelen Bels6 adatvédelmi Szabdlyzat szempontjabdl Adatkezel6:

a) Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kozhasznu Kft.
a. székhely: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. I. emelet
b. cégjegyzékszam: 01-09-908199
c. addszam: 22143200-2-43
d. tényleges adatkezelés cime(i):
i. 1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 3. I. em.
ii. 7629 Pécs, Dobd Istvan u. 89.
3525 Miskolc, Kazinczy u. 28.
2510 Dorog, HGsok tere 15/A.
8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 20. 1/17.
7673 K6vagodsz6lds, 0222/15 hrsz.

e. internetes elérhet6ségei (és a vonatkozo tényleges adatkezelések webhelyei):
http://www.bvh.hu

f. telefonszam: +36 1201 0611

g. e-mail: titkarsag@bvh.hu

h. fax:+36 12014516

i. képviseli: Czéman Miklds ligyvezetd,

j. adatvédelmi tisztvisel: Lengré Tamas (lengret@asc.hu)

b) a Munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban Adatkezel6 teljes felelGsséget
vallal az érintettek személyi kére és harmadik személyek irdnyaban.

Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezel§ kifejezésen érteni kell a Munkatarsat is, ha a
Szabalyzat szovegébdl mas nem kovetkezik.

1.1 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informacidbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységét az Adatkezel6 (gyvezet6jének
iranymutatasa és tanacsai alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

Az Adatkezel§ adatvédelmi tisztviselGje a szervezeti egységek vezetSinek irdnymutatasa,
és a szervezeti egységek vezetGi altal a beosztott Munkatarsak felé tett utasitdsokkal
kdzvetett moédon az Adatkezel§ teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés
szempontjabdl.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése

a) dont az Adatkezeldn kivili Partnerek személyérél, és a vonatkozd, adatfeldolgozast
is feldleld szerz8dések, megallapoddasok tartalmardl;

b) rendszeresen ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat
érint6 adat és informacidvédelmi nyilvantartasokat;



c) engedélyezi a Munkatdrs adott munkakor ellatasdhoz szikséges informatikai
alkalmazasokhoz vald hozzaférési jogosultsagot,;

d) elldt egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabdlyzattél formailag eltéré
Informacidbiztonsagi Szabdlyzat vagy eljarasrend, mas szabdly vagy jogszabdly
meghataroz.

4. Az AdatkezelS tobb szervezeti egységhbdl all. A Szabalyzat hatalyba lépése napjan az
Adatkezel§ szervezeti egységei a kovetkez6k:
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5. Az egyes szervezeti egységek vezetését az Adatkezel§ képvisel6jének kozvetlenil feleld,
szakmailag kompetens személyek (tovabbiakban: (zletdgvezetd és részlegvezets
Munkatarsak) végzik az egyes egységekre vonatkozé jogszabdlyok és az Adatkezeld belsé
szabalyai, utasitasai alapjan. A szervezeti egységvezet6 Munkatarsak felel6sek a
jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, egyéb szabalyzatok, utasitdsok betartdsaért és
betartatasdért, az iranyitasuk ald tartoz6 Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossaguk fenntartasaért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasaért.

6. A szervezeti egységvezetGk
a) meghatarozzak az iranyitasuk alatt allé szervezeti egység adatgazdainak a
hozzaférési jogosultsagait;
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b) koordindljdk az adatgazddk adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

c) gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérdl;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozdkat is — személyére;

e) hozzaférnek a korlatozottan/zartan kezelendé adatokhoz;

f) biztositjdk az irdnyitdsuk ala tartozdé szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

A fentieken tul, minden szervezeti egységvezet6 koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat megismerni és
betartani,

b) oktatdson részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatast nyujtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamdra,

d) az Adatkezel6n kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetben annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha ilyen pozicid betoltetlen, Ugy az lgyvezetd
szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kovet6en azonnal jelezni azt és annak kortilményeit az adatvédelmi tisztvisel6, vagy
ha ilyen pozicido betoltetlen, Ugy az Ugyvezet6 szamara, és kozrem(ikddni az
incidens elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben;

f) a nem szabalyozott mikodésbeli valtozdsok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/észlelést kovetSen azonnali jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviselS, vagy ha ilyen pozicid betéltetlen, Ugy az
lgyvezet6 szamara, hogy az a szabalyozast létrehozhassa;

g) egyittm(ikddni az adatvédelmi felelGssel, utasitasainak megfelelGen eljarni;

h) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A szervezeti egységvezetl felel6s a szabalyzatok szerint mikodés betartasaért és
beosztott Munkatdrsakkal torténd betartatasdért, a beosztott Munkatdarsak altal kezelt
személyes adatok integritdsanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre alldsdanak
ellen6rzéséért, a szandékos vagy gondatlan magatartasabol fakadd adatvédelmi
incidensekért, jogsértésekért.

Amennyiben az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t valamilyen jogviszony alapjan
foglalkoztat, ugy az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel6 képviselGjének kodzvetlendl
felel6 Munkatars, aki ellatja a kovetkez6kben meghatdrozott feladatokat:

a) kozrem(ikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végz6 Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapcsolatban;

c) ellen6rzi a 2011. évi CXIl. torvény a GDPR, valamint az adatvédelemre,
adatkezelésre vonatkozd mas jogszabdlyok, valamint a bels6 adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;
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d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

e) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;

f) vezetia bels6 adatvédelmi nyilvantartasokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

h) kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,

i) tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
a hatdsvizsgalat elvégzését;

j) egyluttmikodik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatdsaggal;

k) ellat egyéb, szerz6désben meghatarozott feladatokat.

Az Adatkezel§ elkotelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és
mikodésbeli valtozasnak megfelel6éen — napra készen tartja a jelen Szabdlyzatot és
altaldban az egész adatvédelmi szabalyozasat, amely az adatvédelmi tisztviseld feladata.

A szervezeti egységvezet§ Munkatarsak kozvetlen — vagy a hierarchidbdl addéddan
kOzvetett — iranyitasa alatt a Munkatdrsak a rajuk vonatkozd jogszabalyokbodl, belsé
szabalyzatokbodl és szabalyokbdl, utasitasokbdl, munkakori leirdasbdl, oktatdsi anyagbal
fakado kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas mddon a birtokdba jutott, jelen
Szabalyzat alapjan adatgazdanak mindsdl.

Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak az (izletagvezetd,
részlegvezeté Munkatars vagy adatvédelmi tisztvisel6 (ha létezik ilyen pozicid), vagy az
Adatkezel6 képviselGje, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars jovahagyasat
kovet6en az e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, és kizarélag abban az esetben,
ha meggy6z6dott arrdl, hogy a feladatnak jogszabalyban, a Szabalyzatban, vagy egyéb
szabalyzatban meghatdrozott feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly vagy bels6 szabalyzat el8irja, az adatok torlésének, zarolasanak,
vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajtd6 Munkatarsnak megfelel6en
dokumentalnia kell.

A Munkatars koteles
a) a munkafolyamatok megfelel6 szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrél,
hogy
i. maradéktalanul érvényesiljenek az adat- és titokvédelmi elirasok;
ii. az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizardlag a feladatellatasukhoz
sziikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor
iii. adatkezelése sordn a rendelkezésre 3allas elve érvényesiljon, vagyis az
adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy
szamara elérhet6ek és felhasznalhaték legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez sziikségesek;



b)

d)

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének
kockadzata a lehet6 legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a
feladatvégzésével osszefliggésben az altala létrehozott, vagy birtokdba
kertlt, papiron rogzitett adatokat (pl. manudlisan kitoltott
formanyomtatvdny, kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum stb.)
koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az elvesztéstél, a fizikai
karosodastél és a megsemmisiléstél. Ennek érdekében az adathordozdé
dokumentumokat a kozvetlen felligyelete alatt, vagy a munkavégzés
helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhet6, zart helyen (lezart
fiokban, szekrényben) kell tartania;

v. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak
folyamata a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az
Adatkezel§ szabalyzataival 6sszhangban torténjen;

az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Osszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatalyos vonatkozdé jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb bels§
szabdlyzat, utasitds, munkakori leirds stb. el6ir, valamint ezen tulmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az észszerliség megkovetel;

a felhasznaléi azonositéjanak és a hozzd kapcsolt jelszavanak titkos és
biztonsagos kezelésére. E feladat teljesitése kdrében az adatgazda az azonosito és
jelszd adatait barmilyen adathordozon csak és kizarélag sajat felhasznalas céljabol
rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ahhoz rajta kivil senki mas
ne férhessen hozza. Az adatgazda az elektronikus adattdrolasi helyeken
(nyilvantartasi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési
jogosultsaganak keretei kozott, a sajat felhasznaldi azonositéjaval és jelszavaval
jogosult hozzaférni;

az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakaddlyozasa érdekében a
kizardlag altala hasznalt adattarolasi helyeken |évé adatokrdl rendszeres
id6kozonként biztonsagi mentést végezni, vagy végeztetni a megfeleld poziciéban
levé mdas Munkatarssal.

16. A Munkatdrs koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

a)
b)
c)
d)

e)

szabalyokat megismerni és betartani,

oktatason részt venni,

tdjékoztatast nyujtani az érintettek szamara,

az Adatkezel6n kivilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetben annak azonnali irdsbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az
adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betdltetlen, Ugy a szervezeti egység
vezetbje szamara,

adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovet6en
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az adatvédelmi tisztvisels, és a szervezeti
egység vezetlje szdmdra, és kozremlkoédni az incidens elhdritdsaban,
karenyhitésben, részletes felderitésben.

17. A Munkatars koteles a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek
adatvédelemre, adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kdvetGen azonnali jelezni a



18.

19.

20.

21.

22.

23.

valtozas mibenlétét az adatvédelmi tisztvisel6, vagy ha ilyen pozicid betéltetlen, Ugy a
szervezeti egység vezetGje szamdra, hogy a szabdlyozast Iétrehozhassa.

A Munkatars koteles
a) egyluttmikodni a belsé adatvédelmi felelGssel/adatvédelmi tisztviselGvel (ha van
ilyen poziciét betolté Munkatars), utasitasainak megfeleléen eljarni
b) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat és személyiségi jogokat.

A Munkatars felel6s a szabalyzatok szerint mlkodés betartdsdért, az dltala kezelt
személyes adatok integritasdért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre 3dllasaért, a
szandékos vagy gondatlan magatartdasabdl fakadé adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel Osszefliggé ligyben a vonatkozd jogszabdlyok és/vagy az
Adatkezel6 szabdlyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazdasaval
kapcsolatos kérdés merll fel, a Munkatars iranymutatast kérhet az Adatkezel6
vezetésétdl.

A Munkatars az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatadlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatdi utasitas,
adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy
mulasztas jellegétdl fliggben

a) buntetGjogi és/vagy

b) polgarijogi és/vagy

c¢) munkajogi felel6sséggel tartozhat.

A Munkatars egyes feladatait a vonatkozé munkaszerz6dés és munkakori leiras
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az

SZMSZ, titoktartasi megallapodas, munkaltatoéi utasitds tovabbi feladatokkal egészithet ki.

Az Adatkezel6 egységei, a mikodésiknek megfelelen, a jelen adatvédelmi szervezeti
hierarchiat, vagy a feladatokat tovabb bonthatjak, részletezhetik, vagy mddosithatjak.

1.2 Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

1. Az Adatkezel6 az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos

eljdrasa a kovetkezé:

a) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon) belil tajékoztatja
az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett |épésekrél,
vagy arroél, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek,
valamint az érintett jogairdl és az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati
lehet6ségekrél: a birésaghoz és a Nemzeti  Adatvédelmi és
Informacidszabadsaghoz fordulas lehet&ségérdl.



1.

b) Az Adatkezel6 a tajékoztatast minden esetben irdsban, az erre szolgdld
formanyomtatvany kitoltésével teszi meg.

c) Abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem all fenn, az Adatkezeld
irasban értesiti mindazokat az adattovabbitdsi cimzetteket, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt
joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges.

d) Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett
jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

e) A fenti tdjékoztatdsi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeril6
feladatokat

a. az Adatkezel6 kizardlag abban az esetben tudja id6ben ellatni, ha az a
Munkatars, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd
atvételt is), az atvételt kovetGen haladéktalanul értesiti arrél a belsé
adatvédelmi felelGst/adatvédelmi tisztvisel6t, vagy ha ilyen pozicid
betoltetlen, az Adatkezel6 adatvédelmi vezetését;

b. abels6é adatvédelmifelelds/adatvédelmi tisztvisel6 egyetértésével, vagy ha
ilyen pozicié betdltetlen, az AdatkezelS adatvédelmi vezetésének iranyitasa
mellett az e feladattal megbizott Munkatars végzi el.

f) A fenti 3ltalanos eljaras lépéseit az egyes egységek 0Onallé adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatai, ha ilyenek |éteznek, mddosithatjak és a szervezeti
egységek a jelen Szabalyzattal, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
alle, ondllé szabalyokat, és a Munkatarsak szamdra kotelez6en hasznalandé
iratmintakat hozhatnak létre a joggyakorlds elGsegitésére.

1.3 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezetének oktatasa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének
biztositdsa az Adatkezel6 vezetésének kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell
megtartani.

Az Uj belépé Munkatarsak adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezel6
vezetése végzi, a képzést dokumentalja. Adatkezel6 vezetése az oktatassal kapcsolatos
feladatok elvégzésével az adatvédelmi tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezel§ ilyen
Munkatarsat foglalkoztat valamilyen jogviszony alapjan.

2. A SZABALYZAT CELIA

A jelen szabalyzat els6dleges célja, hogy az Adatkezel6vel kapcsolatba keriil6 természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozo alapvetd elveket és rendelkezéseket
meghatdrozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszféraja védelemben részesiljon a vonatkozd torvényi elGirasoknak és hatdsagi
allasfoglalasoknak megfelelGen.
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2. Hivatkozva a 3.1 pontban meghatarozottakra, a jelen szabdlyzat célja annak biztositasa,
hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel
kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kilondsen, de nem kizarélagosan

- azinformacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. térvény,

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

- 2330/2004. (XII. 21.) Korm. hatarozat a szénbdanyaszati szerkezetatalakitas jelenlegi
és jovGbeli feladataihoz illeszked6 Uj szervezeti rendszer kialakitasaral,

- anyugdijas banyaszok szénjaranddsaganak pénzbeli megvaltasarol 145/1992. (XI.
4.) Korm. rendelet,

- a magyarorszagi uranércbanyaszat megsziintetésének rekultivacios feladatairdl
készitett beruhdazasi programroél sz616 2385/1997. (XI. 26.) Korm. hatarozat,

- a mecseki uranércbanyaszat megsziintetésének sz6lé 2085/1997. (IV. 3.) Korm.
hatdrozat, valamint a magyarorszagi uranércbanyaszat megsziintetésének
rekultivacids feladatairdl készitett beruhdazasi programrdl sz616 2385/1997. (XI. 26.)
Korm. hatarozat médositasardl sz6l6 2006/2001. (1. 17.) Korm. hatarozat,

- aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz6l6 2005. évi CXXXIIL. torvény,

3. Az Adatkezel6 tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irant, hogy az
érintett altal, vagy mas férumon keresztiil vagy mas mdédon rendelkezésre bocsatott, az
informacids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény altal meghatarozott adatokat védelemben részesitse, és az érintetek informacios
onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa. E korben a vonatkozd hatdlyos
jogszabalyoknak teljeskorlien eleget téve jarul hozza az érintettek biztonsagos
internetezési lehet6ségeinek megteremtéséhez.

3. SZABALYZAT HATALYA

- lddbeli hataly: Jelen Szabalyzat 2018. szeptember hé 1. napjatél tovabbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatalyos.

- Személyi hataly kiterjed
e 3z AdatkezelG6re, valamint
e azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatadlya ald tartozé adatkezelések
tartalmazzak, tovabba
e azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az Adatkezel§ tehat els6sorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli,
akik:
- aszamukra elérhetd uton keresztll vagy médon, vagy telefonon, vagy személyesen —
e (gyfélkapcsolat kialakitasa céljabdl jelentkeztek,
e az Adatkezel§ szolgaltatasait igénybe vették, vagy megigényelték; vagy
e (igyfélkapcsolat kialakitasan kivil es6 mas okbdl vagy célbdl jelentkeztek;
- az Adatkezel6 Munkatarsai;
- az Adatkezel6 természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képviselGi, kapcsolattartodi, esetleg egyéb munkavallaloi;
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- az Adatkezel§ altal Gzemeltetett elektronikus térfigyel6 kamerarendszerrel megfigyelt
terliletre belépnek, illetve ott tartézkodnak.

- Targyi hatdly: Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel§6 minden szervezeti
egységében folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre és
adatra fuggetlendl attél, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.

Papiralapu adatkezelés esetében Adatkezel6 a jelen szabalyzattdl formailag kilénallé
iratkezelési szabalyzatot is mikodtet, amely a jelen Szabalyzat szerinti altaldanos
rendelkezéseket kiegésziti, és amelyre a jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed, ezért a jelen
Szabalyzat mellékletének tekintendé.

4. AZERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

1. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetGségei a 2011. évi CXII. torvény és az EU 2016/679
Rendelete alapjdn az aldbbiakban keriiltek meghatarozdsra és az érintettek felé
tajékoztatasra.

2. Az Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a Tarsasag
(titkarsag@bvh.hu) e-mail cimre kildott kérelmével, vagy Adatkezel6 mas elérhet6ségén
(lasd 2. fejezet) keresztiil élhet.

3. A tdjékoztatas joga, vagy mas néven az érintett ,hozzaférési joga”: A 2011. évi CXII.
torvény és az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjan az érintett kérelmére az AdatkezelS
tajékoztatast ad

a. az altala kezelt adatokrol és személyes adatok kategoriairdl,

az adatkezelés céljaral,

az adatkezelés jogalapjaral,

az adatkezelés id6tartamaral,

adott esetben az adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,

ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjairdl,

f. adott esetben, ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozo
minden elérhetd informaciérdl,

g. adott esetben az automatizalt doéntéshozatalrdl, ideértve a profilalkotdst is,
valamint a logikdra és arra vonatkozd érthet6 informacidkrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatdé
kovetkezményekkel jar,

h. adatfeldolgozé adatairdl, ha adatfeldolgozdt vett igénybe,

i. az adatvédelmi incidens koérulményeirdl, hatdsairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrél, tovabba

j. azérintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas jogalapjarol,
céljardl és cimzettjérdl.

©o oo o

4. A tdjékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozdéan tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatd meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell
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tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez
vezetett.

5. Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg kell tagadni a 2011.
évi CXII. térvény alapjan,

a. ha torvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az Adatkezel6 személyes adatot akként vesz at, hogy az
adattovabbité adatkezel6 az adattovabbitassal egyidejlleg jelzi a személyes adat
érintettje a nevezett torvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy
kezelésének egyéb korlatozasat.

b. az allam kiils6 és belsé biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megelSzése vagy lldozése, a bilintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy 6nkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl,
az Eurdpai Unid jelent6s gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval sszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezettségszegések megelGzése és feltarasa céljabol - beleértve
minden esetben az ellenbrzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok
jogainak védelme érdekében.

6. Adatkezel6 az elutasitott tajékoztatasi kérelmekr6l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagot évente a targyévet kovetd év janudr 31-éig értesiteni
koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a
személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a valdésagnak megfelel6 személyes adat az
Adatkezel§ rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel§ kotelez6en helyesbiti, az
érintett kérése nélkdl is.

8. A torléshez vald jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkil tordlje a rd vonatkozé
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha azt koételez6 adatkezelés
nem zarja ki.

9. Az Adatkezel6 torolni koteles az adatokat a GDPR alapjan, ha

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték
vagy mas moédon kezelték;
az érintett visszavonja hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozds automatizalt
adatkezelés esetében) tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(tiltakozas Uzletszerzési célu adatkezelés ellen) tiltakozik az adatkezelés ellen;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el@irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) (gyermek adatainak kezelése az
informdciés tarsadalommal kapcsolatban) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggl szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében torolni koteles, az elérheté technolégia és a
megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 mas adatkezel8ket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,elfeledtetéshez valé jog”
EU-s rendeletbdl fakadd korlataira, amelyek a kdvetkezdk:

a. avéleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhdazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehaijtasa;

C. népegészséglgy teriletét érint6 kozérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd
archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elGterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz valé jog: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést.

Ha a rendelkezésére allé informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig
kezelhet8, ameddig fennadll az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott személyes
adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmden, az adatokat
zarolja. Ebben az esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy az Adatkezel§ ellen6rizze a személyes adatok pontossagat.

Az EU rendelete alapjan az adatokat zarolni kell, ha
a. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhaszndlasdnak korlatozasat;
b. az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
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16.

17.

18.

19.

20.

c. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozas (zarolds) ala esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

Adatkezel§ ezuton kiemelten felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett
helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz vald jogat térvény korlatozhatja az allam kilsé és
belsd biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blncselekmények megel&zése
vagy Uldozése, a bilintetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénzugyi érdekbdl, az Eurdpai Unid jelent8s gazdasagi vagy
pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval 6sszefliggs fegyelmi és etikai
vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltardsa
céljabadl - beleértve minden esetben az ellenérzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett
vagy masok jogainak védelme érdekében.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, maximum a kérelem beérkezését6l szamitott
15 napon belll tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol, és/vagy
helyesbiti az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg
egyéb |lépéseket a kérelemnek megfelel6en, ha nincsen azt kizaroé ok.

Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésr6l, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérdl
irasban értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottak, atadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrdl. Az értesités mell6zhets, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az
érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényel. AdatkezelS arrdl is irasban értesiteni koteles az
érintettet, ha az érintett joggyakorlasa valamely okbdl nem valdsulhat meg, és koteles
pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az érintett szamara nyitva allé
jogorvoslati  lehet6ségeket: a birésaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsaghoz fordulas lehet&ségét.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy
a. ardvonatkozd, dltala az AdatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy
b. ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés hozzajarulason alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

15



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

A jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. A jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog az Info torvény és a GDPR rendelkezései alapjan: Erintett jogosult
arra, hogy tiltakozzon
a. kozérdekl vagy az adatkezelS6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos adatkezelés ellen, vagy
b. jogos érdeken alapuld az adatkezelés ellen, ideértve a kozvetlen Uzletszerzés
érdekében torténd adatkezelést és profilalkotast is.

Amennyiben Adatkezel6 folytat olyan adatkezelést, amely ellen az érintett élhet a
tiltakozas jogaval, az Adatkezel6 — az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével — a tiltakozast
a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalja, és annak eredményérdl a kérelmezG6t irdsban tajékoztatja. Amennyiben a
kérelmezé tiltakozasa megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel6 a
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kozlésétél szamitott 30 napon belil —
birésaghoz fordulni.

Kizarélag automatizalt adatfeldolgozassal az érintett személyes jellemz8inek értékelésén
alapulé dontés meghozataldra csak akkor keriilhet sor, ha a dontést
a. valamely szerz6dés megkotése vagy teljesitése soran hoztdk, feltéve, hogy azt az
érintett kezdeményezte, vagy
b. olyan torvény teszi lehetévé, amely az érintett jogos érdekeit biztositd
intézkedéseket is megallapitja.

Az automatizalt adatfeldolgozdssal hozott dontés esetén az érintettet - kérelmére -
tdjékoztatni kell az alkalmazott mddszerrdl és annak |ényegérdl, valamint az érintettnek
allaspontja kifejtésére lehetdséget kell biztositani.

Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat.
A birésag az uUgyben soron kiviul jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban

foglaltaknak megfelel, az AdatkezelS koteles bizonyitani.

Informacids onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
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30.

31.

32.

33.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskortakat sért6, gydloletkelts, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatosag
1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75

Tel: (06 1) 457 7100

Fax: (06 1) 356 5520

E-mail: info@nmhh.hu

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozd térvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6t6l sérelemdijat kovetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezel6 koteles megfizetni
az érintettnek az adatfeldolgozd altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is. Az Adatkezel6 mentesil az okozott karért valo felelGsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar

a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

5. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezel6 gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

A Szabalyzat a kovetkez6 adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatél, amely elvek

kotelez6 rendelkezések és irdnymutatasul szolgdlnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabalyzat nem targyal.
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,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

LJogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag” elve: Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamdara atlathaté
modon kell végezni.

»Aranyossag, sziikségesség” vagy ,adattakarékossag” elve: Csak olyan személyes
adat kezelhet8, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfelel6en Adatkezel6 csak és
kizardlag olyan adatot kezel, amely feltétlenil sziikséges.

»Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani.

»Korlatozott tarolhatdsag” elve: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
kozérdekl archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elGirt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

»integritas és bizalmassag” elve: Megfelel6 biztonsagi intézkedések
alkalmazasaval az automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok
védelme érdekében az Adatkezel6 gondoskodik a véletlen vagy jogtalan
megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés,
megvaltoztatds vagy terjesztés megakaddalyozasarol.

»Elszamoltathatdsag” elve: Az Adatkezel6 felel6s az a-f.) pontoknak, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig
kapcsolata az érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a
kapcsolat, ha az adatkezelS rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek
a helyreallitashoz sziikségesek.

A ,Privacy by design” gondolkodasmdd: nagyon tudatos adatvédelmi
gondolkoddsmod, amely nagyon roviden oOsszefoglalva azt jelenti, hogy az
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adatkezelés maddjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az
Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést
—hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitasa, a kdtelezettségek teljesitése, jogi
garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig szabdlyozottan és részletesen
dokumentaltan teszi meg.

6. AZ ADATKEZELES CELIA

1. Az adatkezelések altalanos céljai a kdvetkez6k:

a. Adatkezel6vel kotott vagy kotendS szerz6dések, hatarozatok, egyezségek
el6készitése, megkotése, végrehajtdsa, igy kiilonosen

i. az érintett adatainak felvétele, tdroldsa és kezelése a vellk torténd
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz;

ii. azérintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése az érintettel torténd
hatdrozat, egyezség szerz6dés megkotése és a megkotott szerzédés,
hatarozat, egyezség bizonyitdsa céljabdl;

iii. az érintett adatainak kezelése a szerzdédéses viszonybdl fakadd
jogosultsagok  biztositasaval és  kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatban;

iv. Adatkezel6 szolgdltatasainak igénybevételét szolgdld  egyéb
adatallomanyok kezelése;

v. érintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba, amennyiben az
elkeriilhetetlen, az érintett irdnyaba torténd szolgaltatast el&segiti és
ahhoz az érintett el6zetesen hozzajarult;

vi. a Partner adatainak tovabbitasa mas érintett iranyaba;

b. érintett és Adatkezel6 jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése;

c. Adatkezel6vel kotott szerz6dés megszlinését kovet6en a szerz6désbél,
hatarozatokbdl, egyeszségekbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése, igy kiilonosen a szerz6désen, hatarozaton, egyeszségen alapuld igények
érvényesitése;

d. visszaélések megel6zése, kivizsgaldsa, feltarasa;

2. Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenységek meghatarozdsa soran pontosan is
megnevezi az adatkezelés céljat.

7. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE

1. Az Adatkezel6 minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjardl a jelen
Szabalyzatban, valamint Adatvédelmi Tajékoztatéban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozzajaruld nyilatkozatban vagy mas tajékoztatéban).

2. Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 10. fejezetben meghatdrozott

adatkezelések akkor és annyiban jogszer(iek, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesdl:
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a. azérintett el6zetes és 6nkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b. ha az érintett cselekv6képtelensége folytan vagy mas elhdrithatatlan okbdl nem
képes hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait
fenyegetd kozvetlen veszély elharitasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges
mértékben a hozzdjarulds akadalyainak fenndlldasa alatt az érintett személyes
adatai kezelhet6k;

c. az adatkezelés akkor is jogszer(, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

d. az adatkezelés jogszer(i, ha az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel&z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

e. az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f. az adatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilondsen, ha az érintett
gyermek. Az Adatkezel6 — figyelembe véve az elérheté technologiat — ésszer(
erGfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében, amely soran 16. életévét
be nem toltétt gyermek adatainak kezelésére keriil sor ellenérizze, hogy a
hozzdajarulast a gyermek feletti szil6i fellgyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve
engedélyezte.

Az elGzetes és kifejezett hozzdjarulas kizardlag akkor tekinthet6 jog szerint
elfogadhaténak, ha mindharom tartalmi kovetelményt, tehat

a. az onkéntességet,

b. a hatarozottsagot (egyértelmliséget) és

c. atajékozottsagot is teljesiti.

Az érintett onkéntes, kifejezett adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezel§ a személyes
adatot az érintett beleegyezésével kezeli.

Az 6nkéntes hozzajarulason, mint belegyezésen érteni kell azt a magatartast is, amellyel
az érintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal haszndlataval
kapcsolatos valamennyi szabdlyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, automatikusan
kiterjed, vagy éppen azt a magatartast, amely sordn — elGzetes tajékoztatas utdn — az
érintett az Adatkezel§ altal Gzemeltetett kamerarendszerrel megfigyelt teriletre belép és
ott tartozkodik, ha ilyen térfigyel6 rendszert az Adatkezeld Gizemeltet.

A hozzajarulasbol félreérthetetlenil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az

Adatkezel8nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési m(ivelethez az érintett hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas lgyektdl egyértelmuiien
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10.

11.

12.

13.

20.

megkilonboztetheté mddon kell el6adni, értheté és kénnyen hozzaférheté formaban,
vildgos és egyszer(i nyelvezettel. (Példaul: egy személyes adatokat is tartalmazo,
barmilyen célu nyilatkozaton, elkiilonitett helyen és jel6l6négyzettel torténd hozzajarulas
adasa.)

Adatkezel§ ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajaruldsat barmikor visszavonja.

A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonads el6tti
adatkezelés jogszerlségét, tehat a visszavonas kizardlag a jovére vonatkozik, visszahato
hatalya nincsen.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, ugy az adatkezelés
kotelezd. Err6l az Adatkezel6 az érintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban
és egyéb szabdlyzatokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintend&k és ezzel
egyltt értelmezendék.

Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel§ a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

Kotelez6 az adatok felvétele és atadasa az illetékes els6foku allami add- és vdamhatdsag
felé (elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi
jogviszony kapcsan, az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény és az egyszerdsitett
foglalkoztatasrdl sz6lé 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony,
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi
kotelezettségeket, a rogzitendd és atadandd adatokat, valamint a kovetendé eljarast a
jelen Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az adé- és vamhatdsag tajékoztatai,
hirdetményei tartalmazzak részletesen.

Kotelez6 adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel§ a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

Kotelez6 adatkezelés kapcsan el6fordulhatnak olyan dokumentdciok, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabaly meghatdrozza a formatumot is, amelyben
kell ezeket vezetni, és vannak olyan dokumentdciok, amelyeket vezetni kotelez6, de
nincsen formai megkotés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, amely alapjan adatot kell kiadni az
el6z6 pontban meghatarozott személy szamara, ugy Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet
végez el annak meghatarozasara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiilondsen a
gyermek mindenek felett allé érdeke, jogai élveznek-e els6bbséget, és amennyiben az
Adatkezel§ azt allapitja meg, hogy a gyermek jogai, érdekei, fizikai-szellemi-értelmi vagy
egyéb képességei, készségei hatranyt, kart szenvedhetnek el az adatok jogos érdeken
alapuld kiszolgdltatasa esetén, ugy Adatkezel, a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
idében és madon értesiti a jogos érdek alapjan adatokat kérelmez6 személyt az elutasito
dontésének ténybeli és jogi okairdl, jogorvoslati lehet&ségeirdl.
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14. Az Adatkezel6 minden esetben tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjarol a
jelen Szabalyzatban, valamint Adatvédelmi T4ajékoztatdban, szikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozzajaruld nyilatkozatban vagy mas tdjékoztatdban).

8. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

1. Az adatkezelés id6tartama minden adatkezelési tevékenység (lasd 10. fejezet) esetében
meghatdrozasra kerillt az adatkezelés leirdasdban, azonban, ha az valamilyen hiba,
hidnyossag miatt nem alkalmazhato, ugy a kovetkez8 szabalyokat kell alkalmazni:

Q

a cél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

b. adatainak kezelésére vonatkozé engedélye visszavonasaig és igy személyes adatainak
torléséig,

c. birésag vagy hatdsag torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban — és jogszabadly eltér6 rendelkezése hidnyaban —

d. azonjogviszonybdl eredé jogok és kotelezettségek érvényesithetfségének eléviiléséig
tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli. A hatdlyos
Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos eléviilési id6 5 év.

e. Amennyiben érintett, mint jelentkez6 az allasra jelentkez6k adatbazisaba jelentkezik

és hozzajarul adatainak adott pozicio betoltését kovetd tovabbi kezeléséhez ismerve

a célt és hataridét, ugy az adatokat az Adatkezel6 a felvételt6l szamitott 2 évig kezeli,

kivéve ha Adatkezel§ ettdl eltéré hatarid6t hatarozott, amelyet érintett elfogadott, és

kivéve azt, ha a c-d. pontok valamelyike bekovetkezik.

2. Kotelez6 adatkezelés esetén, a vonatkozd torvény vagy rendelet allapitja meg az
adatkezelés id6tartamat.

3. Panaszkezelés esetében az adatkezelés az adatok felvételétsl szamitott 5 év.

4., A kovetkezd fejezetben meghatdrozott személyes adatokat az Adatkezel6 a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott f6szabaly szerinti ideig 6rzi, majd torli, vagy kordbban, a
torlési kérelem, vagy érintett adatainak kezelésére vonatkozé engedély visszavonasa
esetén a kérelem beérkezésétdl szamitott lehetd legrévidebb id6n belll, de maximum 5
munkanapon beliil torli azokat az egyes adatkezelési tevékenységeknél és/vagy
jogszabdlyokban meghatarozott kivételekkel.
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9. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES TEVEKENYSEGEK ES A KEZELT ADATOK KOREI

9.1 Altaldnos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsdn, az

7 7

Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

1. Altaldnos szabaly az, hogy az Adatkezel§ &ltal nyujtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatasok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése Onkéntes
hozzdajarulason alapul, altalanos célja pedig a szolgaltatas nyujtasanak biztositasa,
valamint a kapcsolattartas.

2. Afenti altalanos szabalyt kiegésziti mas jogalap alapjan torténd adatkezelés, igy példaul a
jogszabaly altal kotelezGen elrendelt adatkezelés, amelyrél AdatkezelG az érintetteket az
egyes adatkezelések meghatarozdsa soran tajékoztatja.

3. Altaldnos szabaly, hogy
a. egyes szolgaltatasoknal lehet6ség van tovabbi adatok megadasara, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes korl megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének.

b. barmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az
Adatkezel§ kilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktol elkllénitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizarélag az Adatkezel arra felhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

c. Adatkezel§ az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészét — el6zetes
érintetti hozzajarulds hianyaban — harmadik személynek nem tovabbitja, nem
adja at, kivéve a jogszabalyon alapuld kotelez6 adattovabbitast, adatatadast,
és megtesz minden biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat
jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d. barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok maédositasat,
torlését és/vagy zarolasat, valamint az adatkezelésrdl részletes tajékoztatas
kérését érintett a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatok e-mail cimre kildott
kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési tevékenység
meghatarozasanal mas elérhetdség nincs megadva.

e. az egyes adatkezelési tevékenység sordan megadand6 adatok érintett altali
megaddsa az Adatkezel6 4ltal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltétele.

4. Barmely, aldabb meghatarozott adatkezelés sordn elektronikusan kezelt adat
vonatkozasaban adatfeldolgozasi feladatokat 1at el a Szabdlyzat I. sz. mellékletében
meghatarozott tarhelyszolgdltatd, kivéve, ha az Adatkezel6 sajat Uzemeltetésl
tarhelye(ke)t haszndl. Ebben az esetben az I. sz. melléklet vonatkozé sora nem kerdil
kitoltésre. Adatfeldolgozasrél bévebben a 11. fejezet rendelkezik.

5. Adatkezel6 a bejelentés-koteles adatkezelési tevékenységeket a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal nyilvantartasba vetette.
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9.2 Egyszeri informaciokérés!

1. Adatkezel6 lehetévé teszi az érintettek szdmdra, hogy a kovetkez6kben részletezett
adataik megadasaval az Adatkezel6t8l informaciét kérjenek.

2. Azinformacidkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba Iép és
az Adatkezel6tél informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés tartalma* valaszadas

5. Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelel§ informacid nyujtasa és kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkez6:

a. Az érintett az Adatkezel§ altal biztositott szolgdltatasokrdl szamara elérhetd uton
keresztul vagy médon egyeztethet az AdatkezelGvel az, és/vagy egyéb, kapcsolddo
kérdésekrdl.

b. Az Adatkezel$ az érintett kérdését megvalaszolja és azt részére — ugyanazon az
uton, ahogyan az informacid kérés érkezett, ha érintett mashogyan nem
rendelkezik — eljuttatja.

c. Erintett, az adatkezelés céljdval 6sszhangban, dnkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy
ha az informacidkérés soran elérhetGségét megadta, azon keresztiil Adatkezel6
vele kapcsolatba Iépjen, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

7. Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.
8. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
9. Adatok forrdsa: kdzvetlenil az érintettdl.

10. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

11. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

12. Adatkezelés id6tartama: cél megvalosuldsdig. Abban az esetben, ha az informacid
kéréshez és/vagy informdcié adashoz joghatds fliz6dik, vagy az érintettet, vagy az
Adatkezel6t hasonldan jelentés mértékben érinti, Adatkezel6 az adatokat a mindenkori
eléviilési id6ben kezeli.

1 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgdltatds igénybevételének feltétele.
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13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgéltatja, Ugy az Adatkezeld
a szolgdltatas nyujtasat megtagadja.

9.3 Erintettel torténé folyamatos, rendszeres kapcsolattartis soran kezelt adatok

1. Adatkezel6 biztositja, hogy az érintett vele kilénb6z6 mddokon és férumokon
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tartson. Példalozé felsoroldssal élve ilyen
az elektronikus alapu kapcsolattartas, mint az e-mail, vagy a postai Uton vagy telefonon
torténd kapcsolattartas stb.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett onkéntes hozz3jaruldsa. Abban az esetben, ha az
Adatkezel6 és az érintett megadllapodast kotnek egymadssal példaul az Adatkezel6
valamely szolgaltatasdanak igénybevételérdl, az adatkezelés jogalapja szerzGdés-,
egyezségkotésen alapul. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas, igy a vonatkozd adatok
kezelése alapulhat az érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezel6 jogos érdekén,
valamint mas, jogszabalyban meghatarozott mas jogalapon is, lehet példaul jogszabaly
alapjan kotelez6 is (lasd a Szabalyzat Jogalap, jogszer(iség c. fejezetét). Adatkezel6 kérés
esetén tajékoztatja az érintettet, hogy mely jogalap alapjan kezeli az adatait.

3. Az ‘érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében,
képviseletében eljaré természetes személyt is, aki az egyszeri informacidkérésen tul

folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az Adatkezel6vel.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim* kapcsolattartas
kérdés, kérdés, egyéb, érintett dltal megadott adat valaszadas

5. Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartds, felmeril6é kérdések,
kérések és egyebek megvalaszoldsa, megoldasa.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

a. Azérintett az Adatkezeld 3ltal biztositott, szamara elérhetd uton keresztil vagy
modon, példalézd felsoroldssal élve szdban (személyesen, telefonon) vagy
irasban (postai uton, elektronikus levélben) felveszi a kapcsolatot, vagy
kapcsolatot tart az Adatkezel6vel és kérdést, kérést vagy egyebet intézi az
Adatkezel6 felé.

b. A kapcsolatfelvétel tartalma és jogszabalyok, belsé szabalyzatok alapjan az
Adatkezel6 megteszi a szlikséges l|épéseket, példaldzd felsorolassal élve
tdjékoztatja az érintettet.

7. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsaig, vagy ha az érintett vagy harmadik személy,
vagy az Adatkezel6 érdeke vagy kotelezettség teljesitése megkivanja, akkor a cél
megvaldsulasat kovetben, az érdek megsz(inéséig, vagy kotelezettség teljesitésének
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10.

11.

12.

fennalldsdig. Ha az adatkezelés moddja vagy mas alapjan jogszabaly kotelezGen
meghatdrozza az adatkezelés id6tartamat, ugy az Adatkezel6 a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott ideig kezeli az adatokat.

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamdara nem szolgéltatja, Ugy az Adatkezeld
a szolgdltatas nyujtasat megtagadia.

9.4 Elektronikus magneskartyas belépteto rendszer miikodtetésével Kapcsolatos
adatkezelés

Erintett szamara az Adatkezel6 meghatérozott teriileteire torténd bejutdst az Adatkezeld
magneskartya segitségével teszi lehetévé személy- és vagyonbiztonsagi okokbol.

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke: személy- és vagyonvédelem, -
biztonsag. Az Adatkezels jogos érdek ugy valdsul meg, hogy kizardlag az az érintett juthat
be egy magneskartyaval biztositott teriletre, akinek erre jogosultsaga van, tehat érvényes
magneskartyaval rendelkezik.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki olyan teriletre kivan belépni, amely
magneskartyaval védett és ezért személyes adatainak egyideji atadasaval az
Adatkezel6t6l magneskartyat igényel. Ide tartoznak az Adatkezel6 Munkatarsai és az
idegenek is.

A kezelt adatok kore és célja:
név azonositas
magneskartya szama azonositas

Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, jogosultsagainak megaddasa és ellenGrzése,
személy- és vagyonvédelem, -biztonsag.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezé:
a. Erintett jelzi a magneskartyds beléptet§ rendszerrel biztositott teriiletre
torténd belépési igényét az Adatkezel6 felé.
b. Amennyiben Munkatarsrél van szo, Adatkezel6 az igényt egyszerUsitett
eljarasban megvizsgalja, jogosultsag esetén az adott teriletre torténd belépést
garantald magneskartyat elektronikusan megirja és az erre rendszeresitett
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7.

10.

11.

12.

nyilvantartasi rendszerben 6sszekapcsolja a magneskartya szamat a Munkatars
fent meghatdrozott adataival.

c. Amennyiben Munkatdrstdl eltérd érintett kéri a belépést, az Adatkezel§ az
igényt részletesen megvizsgdlja és annak megalapozottsaga esetén az adott
terlletre torténd belépést garantalé magneskartyat elektronikusan megirja és
az erre rendszeresitett nyilvantartasi rendszerben &sszekapcsolja a
magneskdartya szamat az érintett korabban megadott adataival.

d. A magneskartydra az érintett adatai nem kertilnek r3, de a kartya szama alapjan
az adatok visszakereshet6k az erre rendszeresitett nyilvantartasi rendszerben.

Adatkezelés id6tartama: rendszeres belépés esetén (igy pl. a Munkatarsak esetén) a
belépésre vald jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén (pl.
vendégkartya kiaddsa esetén) a tdvozdastdl szamitott huszonnégy oéra elteltével meg kell
semmisiteni a rogzitett adatokat. Az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetése soran
keletkezett adatokat (pl. a belépés id6pontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megszlinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott hat hdénap
elteltével, alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy 6ra elteltével meg
kell semmisiteni.

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.
Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
Adatok forrasa: kdzvetlenil az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgaltatja, Ugy az Adatkezeld
a szolgdltatas nyujtasat megtagadia.

9.5 Kamerarendszer

Az Adatkezel6 székhelyén/telephelyein teriletén kamerak Uzemelnek az érintettek
személyi és vagyoni biztonsaga érdekében és egyéb, jogszabalyban, valamint a
kameraszabalyzatban meghatarozott célokbdl. Ezek mikodtetésére az érintettek
figyelmét tajékoztato tablak hivjak fel.

Az adatkezelés jogalapja az érintett onkéntes hozzajarulasa az Adatkezel6 tablak
formajaban kihelyezett tajékoztatasa, valamint a recepcién elérheté kameraszabalyzata
alapjan. A hozzajarulas rautalé magatartas formajaban is megadhatd. Rautaléo magatartas
kiilonosen, ha az érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy,
illetve ott tartdzkodik.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki térfigyel6 kamerarendszerrel
megfigyelt teriiletre bemegy, illetve ott tartézkodik.
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4. Akezelt adatok kore és célja:

\ képmas azonositas

5.

Az adatkezelés célja a megfigyelt terileten levé vagyontdrgyakkal, eszkdzokkel,
berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem, valamint személyvédelem és az érintettek
azonositdsa, terlleten bekovetkezett balesetek megel6zése és a bekdvetkezett balesetek
korilményeinek feltarasa, mindségbiztositasi okok, a min6ségbiztositasi kifogasok esetén
a (jog)vita tisztazdsa, feltdrasa, bizonyitasa, vendégpanasz kivizsgdldsa stb. Az adatkezelés
célia minden egyes kamera esetében kilén kerlil meghatdrozasra a vonatkozé
kameraszabalyzat mellékletében.

A felvétel taroldasanak helye: - a kameras megfigyelést alkalmazd telephelyen zart
helyiségben elhelyezett videoszerver.

A kamerarendszer Uzemeltetésével kapcsolatban az Adatkezel6 a jelen Szabalyzattdl
formailag elkiiloniilé kameraszabalyzatban rendelkezik azzal a kikotéssel, hogy a nevezett
kameraszabalyzat kizardlag a mindenkor hatdlyos Bels6 adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezéseivel egylitt értelmezendS6, a Kameraszabalyzat az Bels6 adatvédelmi
Szabalyzat mellékletének tekintendé és elérhetd a Tarsasag székhelyének recepcidjan.

Adatkezelés id6tartama: 2005. évi CXXXIII. térvény 31. § 2. bek. (felhasznalds hianydban a
felvételt6l szamitott 3 munkanap).

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

10. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, automatizaltan torténik.

11. Adatok forrasa: kozvetlentl az érintettdl.

12.Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon

fejezetben.

13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szdmdra nem szolgaltatja, Ugy az Adatkezel6
a szolgdltatas nyujtasat megtagadja.

9.6 Adattovabbitas megbizo Partner felé2

1. Adatkezel6, amennyiben az érintett 6nkéntesen hozzajarult az adatok tovabbitasahoz,

vagy az adattovabbitas lehet6sége mas jogalapon nyugszik, az érintett adatait tovabbitja
Partnerei felé az alabbi szabalyok betartasaval.

Az adattovabbitas jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabaly alapjan
kotelez6, vagy a GDPR alkalmazasat kdvetSen jogszabalyban meghatarozott mas jogalap

2 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgdltatds igénybevételének feltétele.
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(pl. jogos érdek) lehet. Adatkezels alapvet6en az érintett 6nkéntes hozzajarulasat kéri az
adattovabbitashoz, mas jogalap alkalmazdsa esetén arrél az érintettet irdsban
tajékoztatja.

3. Az érintettek koére: Minden természetes személy, akinek adatat az Adatkezeld tovabbitja
Partnere szamara.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositas
szliletési hely, id6 azonositas
TAJ szam, addszam azonositas
kiilonleges adat, pl. egészségligyi adat kiilonleges adat kezelésére csak akkor kertdil

sor, ha az a pozicid betoltésének
elbiralasdhoz sziikséges

tapasztalatok — kordbbi munkahely neve és | pozicid betoltésének elbiralasahoz

az ott eltoltott id6szak szikséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség pozicid betoltésének elbirdldasahoz
sziikséges az iskolai végzettség

bérszamfejtéshez, TB ligyintézéshez, kifizetés, add és TB Ugyi adatszolgaltatas

kartéritéshez, jaradék szdmfejtéséhez
sziikséges adatok

5. A fenti adatok kizardlag akkor keriilhetnek tovdbbitasra a megbizé Partner felé, ha a
tovabbitas jogalapja tisztazott (pl. érintett elGzetesen és dnkéntesen hozzajarult) és az
adat az adott szolgaltatas biztositasahoz feltétleniil szlikséges.

6. Az adatkezelés célja a megbizé Partnerrel kotott szerz6dés teljesitése az adatvédelmi
kovetelmények teljesitésével.

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezé:
a. Az érintett a fent meghatarozott adatainak tovabbitasahoz kifejezetten, irasban
hozzdjarul, vagy Adatkezel6 mas jogalapot hasznal az adattovabbitashoz.
b. Amennyiben érintett hozz3ajaruldsa a jogalap, ugy Adatkezel6 a hozzajarulast
letarolja.
c. Adatkezel6 az adatokat elektronikus Uton titkositva, vagy papir alapon a megbizé
Partner szamara eljuttatja.

8. Adatkezelés idGtartama: azon jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek
érvényesithetGségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az Adatkezel6 a
személyes adatokat kezeli.

9. Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.

10. Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl.
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11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

12. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.
13. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivia a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamdra nem szolgdltatja, ugy az
Adatkezeld a szolgdltatds nyujtasat megtagadja.

9.7 Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezel6 a Munkatarsak munkabérét és egyéb jaranddsagait, tovabba az egyéb
érintettek kartéritését, jarulékat atutalassal fizeti meg, valamint harmadik felek felé
torténd pénzigyi kotelezettségek teljesitését banki atutalassal teszi meg.

2. Az érintett altal bankon keresztil torténd atutalas onkéntes hozzajaruldson alapul, az
érintettek, mint Munkavallalok és mas, harmadik felek felé torténé pénziigyi teljesités és

igy adatainak kezelése jogszabaly és szerz6dés alapjan kotelezé.

3. Erintettek kdre: Minden természetes személy, tovabba, minden Munkatérs és minden
harmadik fél, aki felé az Adatkezel6 altal kezdeményezett atutalas torténik.

4. A kezelt adatok kore és célja

név* azonositds
szliletéskori név* azonositds
szliletési hely, id6* azonositas
nem* azonositds
anyja leanykori neve* azonositds

allandé lakcim*

azonositas/kapcsolattartas

addazonosito jel*

azonositas

allampolgarsag* azonositas
személyazonositd okmany szama és tipusa azonositas
lakcimkdrtya szdma* azonositas

telefonszam

kapcsolattartas

e-mail cim

kapcsolattartas

adatkezelési és -tovabbitasi nyilatkozat

adatkezeléshez és
adattovabbitashoz szilikséges

szamlabirtokos neve

azonositas

bankszamla szama azonositas
kozlemény azonositas
Osszeg azonositas

5. Az adatkezelés célja az érintett részér6l torténd pénziigyi teljesités elOsegitése,

ellen6rzése, valamint az érintett felé torténd pénziigyi teljesités végrehajtasa.
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6. A bank- és (zleti titok megGrzése érdekében Adatkezel6 minden téle telhet6t megtesz
annak érdekében, hogy fenti adatok kizardélag annak a Munkatarsnak jusson tudomasara,
akinek az a feladatai elvégzése érdekében elengedhetetlenil sziikséges, és ehhez
megfelel§ jogosultsaggal rendelkezik.

7. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

a. Erintett a banki atutaldst az altala valasztott és szdmdra elérhetd csatornan teszi
meg.

b. Erintett a banki atutalds megtdrténtével az Adatkezel8 szdmdra megismerhet6vé
teszi a fenti adatait.

c. Adatkezel§ részérdl torténd banki atutalas esetén az Adatkezel6 Munkatarsa a
szamlak, bizonylatok és egyebek alapjan 0Osszedllitja az atutaldas cimzettjeinek
listdjat, hozzajuk kapcsolva a pénziigyi teljesitést jelentd 6sszegeket, majd vezetdi
jévahagyast kdvetSen a banki atutalast végrehajtja.

d. Adatkezel§ a banki atutaldasokat, fliggetlenil attdl, hogy bejové, vagy kimend
utaldsokrdl van szé, ellendrzi.

e. A banki atutalas adatait Adatkezel6 adatfeldolgozdja felé atadhatja, ha van
kapcsolddo feladattal (pl. konyvelés) megbizott adatfeldolgozdja.

8. Adatkezelés idGtartama: azonositasi és kapcsolattartasi adatok vonatkozasaban azon
jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetGségének eléviléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, olyan adatok
vonatkozasaban, amelyek bizonylatokra keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast
tdmasztja ala, az adatkezelés idGtartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
alapjan legaldbb 8 év.

9. Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

10. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

11. Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl.

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kiilon
fejezetben.

9.8 Munkatarsak adatainak nyilvantartasa3

1. Adatkezel6 a hatdlyos jogszabalyok el8irdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az allami addé- és vamhatdsag iranyaba biztositasi jogviszony, igy
munkaviszony |étesitése, egyszer(sitett foglalkoztatads vagy megbizasi jogviszony esetén.

2. A jogviszony létesitése onkéntes hozzajaruldason alapul, de az adatszolgaltatas az allami
ado- és vamhatosag felé, igy az adatok felvétele, tehat az adatkezelés kotelez6 az addzas
rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan, valamint az
egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.§ alapjan.

A *-gal jelzett adatok megadasa és atadasa az adohatdsag részére jogszabaly erejénél fogva kotelez6s.
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3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel munkaviszonyt,
vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezel6nek bejelentési
kotelezettsége fakad.

4. Kezelt, allami add- és vdamhatdsag felé szolgaltatott adatok kére munkaviszony esetén:
biztositott csaladi és utoneve*, addazonositd jel*, sziletési id6*, sziiletési hely, anyja
neve, lakcim (allandd, ideiglenes), biztositasi jogviszonydnak kezdete*, kdodja*,
megsz(inése*, a biztositds sziinetelésének idGtartama*, a heti munkaidé*, a FEOR-szam*,
a TA) szam*, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovabba az ezt igazold
okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szama*, havi jovedelem adatok, jogcimek,
levont, megfizetett addk, jarulékok, adékedvezmények jogcime, gyermekek adatai (név,
addazonositd jel), letiltasok, biztositas szlinetelése, vagy munkabérrel elldtatlansag
id&szaka, kodja (oka).

5. Bérszamfejtési szolgdltatas soran igénybe vett Partner felé szolgaltatott adatok kore
munkaviszony esetén: biztositott csaladi és utdneve*, addazonositd jel*, sziletési id6*,
sziletési hely, anyja neve, lakcim (3llandé, ideiglenes), biztositasi jogviszonyanak
kezdete*, kddja*, megszlinése*, a biztositds sziinetelésének idGtartama®*, a heti
munkaid6*, a FEOR-szam*, a TAJ szam*, a végzettségét, szakképzettségét,
szakképesitését, tovabba az ezt igazold okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat
szama, Munkaviszony kezdete, Foglalkoztatd szervezet, Munkakoér, Munkabér,
Munkahelyi  e-mail  cim, Munkahelyi  telefonszam,  Gyermekek  adatai,
Tarsadalombiztositasi adatok, Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, Onsegélyez8 és
egészségpénztari adatok, Bankszamlaszam, El6z6 munkaltatoi igazolas, Végzettségre,
képzettségre vonatkozd adatok, egyéb juttatasok, erkdlcsi  bizonyitvany,
személyazonositd okmany adatai, lakcimkartya adatai, ha a bérkifizetési jegyzéket
(bérlapot) magan emailcimre kéri, akkor a magan email cim, 6néletrajz, iskolai végzettség,
szakképzettség, szakmai gyakorlat, nyelvtudas, szakmai kompetencidk, vissza nem
téritend6 lakascéld tamogatas esetén az ingatlan, a tulajdonszerzés, és az
tulajdonszerz6déshez pénzintézettdl igénybe vett hitel adatai, Ado- és jarulékszamitashoz
szilkséges adatok, Bankszamlaszam, Belépési datum, Besoroldsi kategdria, Cégauto
juttatas, Céges mobiltelefon hasznalat, Cégjegyzési jog, Foglalkoztatas maddja,
Foglalkoztatd cég, Gépkocsi vezet6i engedély szdma, gyermek(ek) addazonositd jel,
gyermek(ek) anyja neve, gyermek(ek) lakcim, gyermek(ek) neve, gyermek(ek) személyi
azonositd (személyi szam), gyermek(ek) szilletési hely, gyermek(ek) TAJ szdma,
Jovedelmek, Jovedelmi adatok, Kilépési datum, Kilépési ok, Kilépd papirok (el6z6 munka-
helyrél), Kitlintetések, Kordbbi munkdltatéi dokumentumok, Letiltasok, Levondsok,
levonasokhoz sziikséges adatok, Munkaid6adatok, Munkaképesség-csokkenés adatok,
Munkakori biztonsag besorolas, Munkarend jellege (kotott/kotetlen), Munkarendszabaly,
Sajat gépjarm(i haszndlat, Sajat gépjarm( haszndlat / sajat tulajdonu személygép-kocsi
adatai, Statisztikai kod, Sulyos fogyatékos-kdd, Szdmfejtési jogcimek, Szamfejtett
Osszegek, Uzemegészségligyi adatok, biztositds sziinetelése, vagy munkabérrel
ellatatlansag idGszaka, kddja (oka).

6. Ha a biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a sziletési csaladi és utdnevét,
sziiletési helyét, anyja sziletési csaladi és utdnevét és a biztositott allampolgarsagat is
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10.

11.

12.

kotelez6 bejelenteni*, bankszamlaszam, személyazonositd igazolvany szama,
telefonszam, e-mail cim, érintett személyes képmasa, idegen nyelv tudasa, munkakor,
munkakdri leiras, vezet6i megbizasok, gyakornoki idd, vizsga, prébaidd, fegyelmi eljaras,
blntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkaban toltétt id6, munkaviszonyba
beszamithaté id6, besoroldssal kapcsolatos adatok.

Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén a fentieken tul: brutté megbizasi dij, nettd
megbizasi dij*, bankszdmlaszam, feladatvégzés helye, teljesités ideje.

A *-gal jelolt adatok kezelése és els6foku adohatdsag felé torténd bejelentése a 2017. évi
CL. térvény 1. melléklet 3. pontja alapjan kételezé.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kdtelezettségek teljesitése.

Adatkezel§ az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan azzal, hogy a munkaligyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat
leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezel6 az érintettet tdjékoztatja, hogy az allami add- és vamhatdsag felé,
torvényen alapuld bejelentési kotelezettsége van a kdtelez6en megadandd adatok
vonatkozasaban, amelyet az érintett irasban tudomasul vesz.

b. Adatkezel6 az érintettet tajékoztatja, hogy a bérszamfejtési szolgaltatasokat ellato
Partner felé adattovabbitdsi kotelezettsége van a kotelez6en megadandod adatok
vonatkozasaban, a bérszamfejtés, adozasi és TB ligyintézés végrehajtdsa miatt,
amelyet az érintett irasban tudomasul vesz.

c. Amennyiben érintett nem kivanja tudomdasul venni a torvényi kotelezettségek
teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony, egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd.

d. A tudomadsulvételt kovetGen, érintett, a jov6ébeni Munkatars, munkaviszonyt,
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit az
Adatkezel8vel vonatkozo szerzddés kotéséve, amelyet Adatkezeld az Iratkezelési
Szabalyzat szerint letarol.

e. Adatkezel§ a torvényi kotelezettségeket teljesitendd, a kotelez6en megadandd
adatokat a sajat addazonosité szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, lakdhelyének, tovabba jogel6dje nevének és addszamanak
kozlésével, az illetékes els6foku allami add- és vdmhatdsagnak elektronikus Uton
vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, tehat az adatokat
atadja.

f. Adatkezel6 a bérszamfejtési tevékenység elvégzésére az 5. pontban felsorolt
adatokat atadja.

Az Adatkezel6 altal torténd, az Adatkezel6 Munkatarsaival kapcsolatos adatkezelés soran

biztositani szlikséges, hogy az adatokat kizarélag azon Munkatars(ak) kezelje/kezeljék,
aki(k)nek az egyes, sziikséges muiveletek végzése soran az adatkezelése elengedhetetlen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Amennyiben az Adatkezel6 Munkatarsaira vonatkozd adatok kezelése nem sziikséges az
egyes Munkatarsak feladatainak ellatdsahoz, azokat mas Munkatarsak nem ismerhetik
meg.

Munkatars, kilénodsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, vonatkozd egyéb
bels6 szabdlyzatokat, utasitasokat és egyebeket a jogviszony kezdetének napjan, de
legkés6bb az els6 munkaban toéltott napon kotelesek megismerni, és az azokban foglaltak
szerint eljarni.

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

9.9 Kartéritettek adatainak nyilvantartisa
Adatkezel6 a hatdlyos jogszabdlyok elGirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az allami add- és vdamhatdsag iranyaba, igy kartéritések fizetése esetén.

A jogviszony létesitése 6nkéntes hozzajarulason alapul, de az adatszolgaltatas az allami
ado- és vamhatosag felé, igy az adatok felvétele, tehat az adatkezelés kotelez6 az addzas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan,

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6hoz kartéritési
kérelmet nyujt be, amellyel kapcsolatban az Adatkezel6nek bejelentési kotelezettsége
fakad.

Kezelt, adllami add- és vamhatdsag felé szolgaltatott adatok kore kartéritési kérelem
esetén: kartéritett csaladi és utdneve*, addazonositd jel*, sziiletési id6*, sziletési hely,
anyja neve, lakcim (allando, ideiglenes), a TAJ szdm*, havi jovedelem adatok, jogcimek,
levont, megfizetett addk, addkedvezmények jogcime, gyermekek adatai (név,
addazonositd jel), letiltasok.

Bérszamfejtési szolgaltatas soran igénybe vett Partner felé szolgaltatott adatok kore
kartérités fizetés esetén: jogosult csaladi és utoneve*, addazonositd jel*, sziletési id6*,
szliletési hely, anyja neve, lakcim (allando, ideiglenes), TAJ szdm* Szamfejtési jogcimek,
Szamfejtett 6sszegek, bankszamlaszam, addkedvezmények jogcime, gyermekek adatai
(név, addazonosito jel), letiltasok.

Kezelt adatok kore a fentieken tul: az egészségiigyi allapotat alatamasztd egészségligyi

leletek, szakhatdsagi hatarozatok, az elhunyt személyes adatai, boncolasi jegyz6konyv,
hozzatartozdk személyi és jovedelmi adatai.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése.

Adatkezel§ az adatokat a kartérités fizetési kotelezettség megsz(inés naptari éve végétdl
szamitott 5 évig tartja nyilvan azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a. Adatkezel§ az érintettet tdjékoztatja, hogy az allami add- és vamhatosag felé,
torvényen alapuld bejelentési kdtelezettsége van a kotelez6en megadando adatok
vonatkozasaban, amelyet az érintett irdsban tudomasul vesz.

b. Adatkezel6 az érintettet tajékoztatja, hogy a bérszamfejtési szolgaltatasokat ellato
Partner felé adattovabbitasi kotelezettsége van a kotelez6en megadandé adatok
vonatkozasaban, a bérszamfejtés, addzasi és TB Ugyintézés végrehajtasa miatt,
amelyet az érintett irdsban tudomdsul vesz.

c. Amennyiben érintett nem kivanja tudomasul venni a torvényi kotelezettségek
teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, részére kartérités nem fizetheté.

d. Atudomasulvételt kdvetSen, az Adatkezel6 hatarozatot hoz, vagy egyezséget kot,
amelyet Adatkezel6 az Iratkezelési Szabalyzat szerint tarol.

e. Adatkezel6 a torvényi kotelezettségeket teljesitendd, a kotelez6en megadandd
adatokat a sajat addazonositd szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, tovabba jogel6dje nevének és addszamanak kozlésével, azilletékes
els6foku allami add- és vamhatdsagnak elektronikus Uton vagy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, tehat az adatokat atadja.

f. Adatkezel6 a bérszamfejtési tevékenység elvégzésére az 5. pontban felsorolt
adatokat atadja.

Az Adatkezel6 altal tortén6, az Adatkezel6 Kartéritést kérelmez6vel kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani szlikséges, hogy az adatokat kizarélag azon Munkatars(ak)
kezelje/kezeljék, aki(k)nek az egyes, szlikséges mliveletek végzése soran az adatkezelése
elengedhetetlen.

Amennyiben az Adatkezel6 Kartérités kérelmez8ire vonatkozé adatok kezelése nem
sziikséges az egyes Munkatarsak feladatainak ellatdsahoz, azokat mas Munkatdrsak nem
ismerhetik meg.

Munkatars, kilonodsen, ha adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, vonatkozd egyéb
belsé szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket a jogviszony kezdetének napjan, de
legkés6bb az els6 munkaban t6ltott napon kotelesek megismerni, és az azokban foglaltak
szerint eljarni.

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenll az érintettdl.
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16. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

9.10 Munkabaleseti jegyzokonvvvel kapcsolatos adatkezelés4

1. Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkatars munkdba jutas vagy munkavégzés
kozben balesetet szenved, Adatkezel6 — az érintett kozremikodésével, amennyiben az
lehetséges — baleseti jegyz6kdnyvet, valamint a biztositétarsasag szamara szolgaltatasi
igénybejelentSt vesz fel, tovabba személyes és kilonleges adatokat tovabbit az ellatast
nyujté egészségligyi szolgaltato felé.

2. Az adatkezelés jogalapja az érintett Iétsziikséglete.
3. Az érintettek kore: Minden Munkatars, aki balesetet szenved.

4. A baleseti jegyz6konyvvel kapcsolatos adatkezelés soran kezelt adatok kore:

érintett sérilt neve* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

szliletéskori név* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

szliletési helye* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

szliletés id6pontja* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

anyja neve* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

allandé lakcime* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

telefonszama* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

TAJ szama* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

baleset id6pontja* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

baleset helyszine* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

baleset rovid leirdsa* baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra

szemtanu rovid nyilatkozata baleseti jegyz6konyv kitoltése soran keril
felhasznalasra

balesetet okozd érintett neve, ha | baleseti jegyz6konyv Kkitoltése soran kerdl

van felhasznalasra

4 A *-gal jelzett adatok megadasa a kartérités feltétele.
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lakcime, telefonszama baleseti jegyz6konyv kitoltése soran kerdl
felhasznalasra
ha a balesetet szenvedett érintett | baleseti jegyz6kdnyv kitdltése soran keril

elsGsegélyben részeslult, az | felhaszndlasra
els6segélyt nyujto személy

nyilatkozata
amennyiben mentd szikséges, | baleseti jegyz6konyv kitdltése soran keril
érintett hivo fél neve, hivas ideje felhasznalasra

5. Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, kapcsolattartas, valamint a balesettel

kapcsolatos jogi |épések megtétele.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezé:

a. Adatkezel6 a baleset bekovetkeztét kovetéen haladéktalanul baleseti
jegyz6kodnyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a balesetet okozo érintett
(ha ilyen létezik) tevékeny kozremiikodésével, a fent meghatarozott adatok
felvételével.

b. Adatkezel6 mind a baleseti jegyz6konyv, masolatot készit, amelyet az Iratkezelési
Szabalyzat szerint letarol.

c. Adatkezel6 kapcsolatot tart a balesetet szenvedett érintettel, tovabba, sziikség
szerint a szemtanu és balesetet okozd érintett(ekk)el, és informalja Gket a
tényekrdl, jogi és egyéb |épésekrdl.

Adatkezel6 a szdmadra rendelkezésre 4ll6 adatokat tovabbitja az elldtdst nydjtéd
egészséglgyi szolgaltatd felé az érintett |étszlikséglete jogalappal.

Adatkezel6 a Munkatars balesetérdl szolo baleseti jegyz6konyvet és igy annak
adattartalmat az aldbbiaknak tovabbitja:
a. Amennyiben 1-3 nap k6zotti munkaképtelenséggel jar a
munkabaleset:

i. a munkabaleseti jegyz6kdnyvet csak a sériltnek és a tarsadalombiztositasi
kifizet6helynek, ennek hidanydban az illetékes egészségbiztositasi
pénztarnak (kirendeltségnek)

b. Amennyiben 3 napon tuli munkaképtelenséggel jart a baleset:

i. asérlltnek, haldla esetén hozzatartozdjanak;

ii. a halalt, illetve a harom napot meghaladdé munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
felGgyel6ségnek;

iii. a kuolfoldi  kikuldetés, kilszolgalat, munkaerG-kolcsonzés esetén a
magyarorszagi székhelyi munkaltatdé magyar munkavallalojanak a
munkabalesetérdl a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkavédelmi
felGgyelG6ségnek;

iv. az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnak, a tdarsadalombiztositasi
kifizet6helynek, ennek hidanydban az illetékes egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervnek;

V. a munkaer6-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendel6
munkaltatéonak.

37



9. A sulyos munkabalesetrél készitett jegyz6konyvnek a munkavédelmi felligyelGséghez
torténd megkildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi balesetvizsgalat teljes
dokumentadcidjat igy kilondsen:

a. a meghallgatasi jegyz6konyveket;

a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;

a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot;

az egészséglgyi alkalmassagot igazold dokumentumot;

az Uzembe helyezést dokumentald iratot;

az id&szakos biztonsagi felllvizsgalatot dokumentalé iratot;

a kockazatértékelést dokumentdld iratot;

a fényképfelvételeket, videdfelvételeket;

a bels@ szabdlyzatok vonatkozé részeit.

S@m 0 a0 T

10. Az adattovabbitasok jogalapja jogszabalyi kdtelezettség (vagy ha az nem értelmezheté az
érintett érdeke, vagy létsziksége).

11. Az adatkezelés id6tartama: felvételt6l szamitott 5 évig.

12. Adatkozlés harmadik fél irdnyaba nem torténik.

13. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
14. Adatok forrdsa: kozvetlenil az érintettdl.

15. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

9.11 Belso képzés soran torténo adatkezeléss

1. Adatkezel6 a belsé képzések soran felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan kezeli
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6nél hatadlyban levé tlizvédelmi, munkavédelmi,
informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatok alapjan a Munkatarsak oktatasban
részesllnek, amellyel kapcsolatban jelenléti ivek, jegyz6kdnyvek keriilnek felvételre.

2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelez6 (pl. tlzvédelmi oktatas,
munkavédelmi, munkakdrre elGirt oktatds stb.), vagy az Adatkezel§ jogos érdeke (pl.
informacidbiztonsagi és adatvédelmi oktatads). Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a
Munkatarsak ismeretei, képességei, készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre
ndvekvé mindségl feladatot lassanak el.

3. Az érintettek kore: Adatkezel6 minden Munkatarsa.

4. Kezelt adatok kore és célja az oktatasi naploval kapcsolatban:
‘ képzés targya témaja | azonositas

5 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgaltatds igénybevételének feltétele.
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résztvevé Munkatarsak névsora (jelenléti iv) azonositas
résztvevdé Munkatarsak aldirasa azonositas, késébbi bizonyitas
képzés id6pontja azonositas
az el6ado neve és alairasa azonositas

5. Kezelt adatok kore és célja az egyéni képzéssel kapcsolatban:

Munkatars neve azonositas
oktatas targya azonositas
az oktatas idépontja azonositas
az el6add neve és aldirasa azonositas

6. Kezelt adatok kore és célja a Munkatarsak bizonyitvanyaival, vizsgaival kapcsolatban:

Munkatars neve azonositas

bizonyitvany, vizsga sorszama azonositas, bizonyitds, allami ado- és

vamhatodsag torténd lejelentés

bizonyitvany, vizsga masolata bizonyitas, ha azt hatdsag

megkoveteli, egyébként masolatokat
az Adatkezel6 nem tarol

7. Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai képesités
bizonyitdsa, masrészt a Munkatdrsak képzésének nyomon kovetése, fejl6désének
elGsegitése.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsé képzés esetén:

a.

Adatkezel6 meghirdeti a bels6 képzés id6pontjat, id6pontjait, Munkatars pedig a
belsé képzésen részt venni koteles.

Adatkezel6 a bels6 képzésrSl jelenléti ivet, vagy mas, bizonyitd erejl
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkatars alairdsaval lat el.

Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkatars vizsgat tesz, amelynek
eredményét az Adatkezeld letarolja.

9. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkatarsak harmadik fél altal
kibocsatott vizsgdival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:

a.

Erintett az adatkezel6 szédmdra a megszerzett vizsgardl sz6l6 igazolast,
tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt az Adatkezel6 szamara bemutatja.

Adatkezel6 a dokumentum hitelességérél megbizonyosodik, annak szdmat
letarolja.

Amennyiben munkaiigyi vagy mas hatdsag a munkavégzés helyszinén vizsgalhatja
a dokumentum meglétét, ugy Adatkezel6 — az érintett beleegyezését kdvetben —
masolatot  készithet a dokumentumrél, amelyet az adatbiztonsag
kovetelményének megfeleléen koteles tarolni. Mas esetben az Adatkezel6
masolatot nem készithet a dokumentumokral.

10. Az adatkezelés idGtartama: munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tlzvédelmi oktatas
napléjat az Adatkezel6 3 évig 6rzi meg, a Munkatars egyéni képzésének napldjat,
bizonyitvanyainak, vizsgainak adatait (és ha szilikséges, masolatait) a jogviszony
id6tartama alatt kezeli.
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11. Adatkozlés harmadik fél irdnyaba nem torténik.

12. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

13. Adatok forrasa: kozvetlenil az érintettdl.

14. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

15. A *-gal jel6lt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivia a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamdra nem szolgdltatja, ugy az
Adatkezeld a szolgdltatds nyujtasat megtagadja.

9.12

Egészségi allapottal kapcsolatos adatkezelés

Az érintettnek lehet6sége van arra, hogy egészségi allapotdval kapcsolatos adatait az

Adatkezel6vel megossza annak érdekében, hogy a szolgaltatasokat személyre szabottan
vegye igénybe.

Az egészségi allapottal kapcsolatos adatok atadasa 6nkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki egészségi allapotaval kapcsolatos

adatot kivan megosztani az AdatkezelGvel.

A kezelt adatok kore:

név

azonositas

egészségligyi adat egészségligyi szolgaltatds igénybevétele

Az adatkezelés célja a szolgdltatasok személyre szabott biztositasa és kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a.

Adatkezel§ biztosit szolgaltatasokat, amelyek igénybevétele el6tt és/vagy soran
érintett egészségligyi adatokat oszthat meg Adatkezel6 Munkatarsaval.
Amennyiben az érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan az Adatkezel6 tudomasara
jut egészségiigyi adat, ugy azok kezelését az Adatkezel6 az Adatvédelmi
torvényben és az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvényben foglaltaknak
megfelelGen kezeli.

Az egészségligyi adatokat az Adatkezel6 Munkatarsa papir alapon vagy kifejezetten
erre a célra hasznalt elektronikus nyilvantartasi rendszerben tarolja.

Munkatars kizardlag a legsziikségesebb egészségligyi adatokat veszi fel.

Az érintett egészségiigyi adataihoz kizardlag az a Munkatars férhet hozza, akivel az
érintett az adatokat megosztotta, tovabba az a Munkatars, aki a szolgaltatast az
érintett felé teljesiti és a teljesitéshez sziikséges megismernie az egészségligyi
adatokat és ehhez az 6nkéntes hozzajarulasat az érintett megadta.
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f. Az érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezelésrél, a ra vonatkozd
egészségiligyi és személyazonositd adatokat megismerheti, az egészségligyi
dokumentdcidba betekinthet, valamint azokrdl - sajat koltségére - masolatot
kaphat.

g. Egészségligyi adatokat kizardlag abban az esetben lehet tovabbitani, ha érintett a
tovabbitashoz kifejezetten, Onkéntesen és irdsban hozzajarult a tovabbitas
cimzettjének tudatdban, vagy életveszély esetén, vagy az egészséglgyi és
személyazonositd adat tovabbitasa torvényi kotelezettség.

7. Adatkezelés id6tartama: Adatkezel6 a szolgaltatdsok igénybevételét megalapozd
dokumentumokat a szolgaltatas folydsitasanak napjatol szamitott 8 évig megdrzi.

8. Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.
9. Az adatkezelés mdédja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
10. Adatok forrdsa: kozvetlenil az érintettdl.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kulon
fejezetben.

12. A *-gal jelélt adatokkal kapcsolatban az Adatkezelé felhivia a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamdra nem szolgdltatja, ugy az
Adatkezeld a szolgdltatds nyujtdsat megtagadia.

9.13 Erintett beleegyezésével az érintettrél - a szolgaltatas isénybevétele soran -
készitett képek, videofelvételek, hangfelvételek

1. Adatkezel6 a hatdlyos Polgari toérvénykonyv 2:48. § (1). bekezdésében foglaltak
messzemend betartasa mellett, az érintettrdl, és/vagy az érintettel készitett hang-, kép-
és videodfelvételt kizardlag az érintett el6zetes hozzajarulasaval hozza létre, és teszi meg
azokat a lépéseket (pl. tovabbitas, publikalas), amelyekhez az érintett a vonatkozd
nyilatkozataban hozzajarult.

2. Az adatkezelés kizardlag az érintett arra irdnyuld, 6nkéntes, hatdrozott hozzajarulas
esetén valdsulhat meg.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki el6zetesen hozzdjarul ahhoz, hogy
réla kép-, vided- és/vagy hangfelvétel késziljon (példaul a szolgaltatas igénybevétele
soran).

4. A kezelt adatok kore és célja:
érintettel készllt hangfelvétel azonositas, marketing
érintett arcképmasa azonositas, marketing
érintettrdl készilt egyéb képfelvétel, ideértve a | azonositas, marketing
videodfelvételt, amelyrél az érintett felismerhet6
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5. Adatkezelés célja az érintett hozzajaruldasaban meghatarozott cél, példalézé felsorolassal
élve az érintettrdl az érintett beleegyezésével készitett hang-, kép- és videodfelvételek
tovabbitasa a Partner, vagy harmadik személy szamara, vagy az Adatkezelé weboldalan
torténd kozzététele.

6. Adatkezel6 kijelenti, érintett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elkészitett hang-, kép-
és videodfelvételrdl az érintett felismerhetd, Ugy az adat személyes adatnak mindsul és
annak kezelésére a kdvetkez6 szabalyok iranyaddak:

a. Amennyiben érintett az adatrél felismerhetd, Ugy el6zetes hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja, akar a weboldalra térténé feltoltés el6tt, akar a
feltoltést kovetben (torlési igény).

b. Adatkezel6 a torlésiigény kézhezvételét kovetben azonnal kdteles megtenni az
adat eltavolitdsat szolgdlo [épéseket.

7. Az érintettekrdl készilt adatokkal kapcsolatos adatkezelésr6l az adatvédelemmel
kapcsolatos e-mail cimre kiildott megkeresésre ad az Adatkezel6 b6vebb tajékoztatast. A
weboldalrdl és/vagy az adatallomanybdl torténd torlés, vagy zarolas szintén itt kérhetd.

8. Adatkezelés idGtartama: érintett kérésére torlésig.

9. Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

10. Az adatkezelés mddja: elektronikusan, manualisan toérténik.

11. Adatok forrasa: kozvetlendl az érintett6l.

12. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

9.14 Hozzajarulé nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés6

1. Adatkezel6 az érintettektdl papir alapu vagy elektronikus hozzajaruld nyilatkozatot kér az
adataik megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitasahoz.

2. A hozzajarulé nyilatkozat addsa 6nkéntes hozzajaruldson alapul.

3. Az érintettek kdre: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbdl térténé
kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozatot ad az Adatkezel6 szamara.

4. Kezelt adatok kore és célja:

név azonositas
szil. hely, id6 azonositas
hozzajarulasi nyilatkozatban megjelélt adat hozzajarulas teljesitéséhez sziikséges

6 A *-gal jelzett adatok megaddsa a szolgaltatds igénybevételének feltétele.
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5. Az adatkezelés célja: a hozzdjaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak
bizonyithatdsaga, valamint a hozzajaruldas teljesitése szempontjabdl sziikséges
(elszdmoltathatdsag elve), valamint kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkez6:

a. Az érintett az Adatkezel6 altal biztositott, szamara elérhetS Uton keresztiil vagy
maodon jarul hozzda az adatok kezeléséhez. (Példalézo felsoroldssal élve az érintett
papir alapon adja meg el6zetes hozzajaruldsat az adatok kezeléséhez.)

b. Adatkezel6 a hozzajarulé nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus uton
letarolja és kezeli késBbbi visszakereshetfség és bizonyithatdsag okan. A
hozzajaruld nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezel6.

7. Adatkezelés idGtartama: azon jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek
érvényesithet8ségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a
személyes adatokat kezeli, vagy ilyen jogviszony nem jott |étre, akkor az érintett kérésére
torlésig.

8. Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

9. Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

10. Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl.

11. Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilén
fejezetben.

12. A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szamara nem szolgaltatja, Ugy az Adatkezeld
a szolgaltatas nyujtasat megtagadja.

9.15 Allaspalyazatra jelentkezok adatainak kezelése

1. Adatkezel6 lehetévé teszi az érintettek szamdra, hogy az adltala meghirdetett
allaspdlyazatra jelentkezzenek az allaspalydzatban szerepl6 uton vagy moddon (pl.
elektronikus vagy papir alapon), vagy kiirt alldspalyazat nélkil, hozza jelentkezzenek.

2. Az allaspalyazatra torténd jelentkezés dnkéntes hozzajaruldson alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6hdz valamilyen
munkakor elnyerése céljabol jelentkezik.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

szil. hely, id6 azonositas

megpalyazott pozicid neve jelentkezés beazonositasahoz sziikséges
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kildnleges adat, pl. egészségligyi adat

kiilonleges adat kezelésére csak akkor kertdil
sor, ha az a pozicid bet6ltésének
elbiraldasahoz sziikséges

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és
az ott eltoltott id6szak

pozicid betoltésének elbirdldasahoz
sziikséges a munkatapasztalat

tapasztalatok — pozicio leirasa

pozicio betoltésének elbirdlasahoz
sziikséges a munkatapasztalat

iskolai végzettség

pozicié betoltésének elbiraldsahoz
szikséges az iskolai végzettség

idegen nyelv ismeret, idegen nyelv és
ismeret foka

pozicid betoltésének elbiraldsahoz
szikséges az idegen nyelv ismeret

csatolt onéletrajz egyéb adatai

pozicid betoltésének elbiraldsahoz
szikséges az 6néletrajz, és annak
munkakorhoz relevans adatai

csatolt motivacios levél

pozicié betoltésének elbiralasahoz
szikséges a motivacios levél

adatok jelentkezést kévetd 2 évig torténd
kezeléséhez vald hozzajarulas jelzése, ha az

ki nem valasztas esetén torténé adatkezelés
jogalapjahoz sziikséges

érintett nem nyer felvételt

5. Az adatkezelés célja a jelentkezés munkakor betoéltésére, valamint a kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a.

Erintett az allaspalyazat szerinti Gton, médon eljuttatja adatait az Adatkezeld
részére. A jelentkezés tipikus, de nem kizardlagosan elektronikus Uton torténd adat
megkildéssel torténik.

Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran a jelentkezéseket Osszeveti a betolteni
kivant pozicié megkivant, és a munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozasanak
feltételeivel, és az Osszevetés alapjan a legmegfelel6bb személyeket személyes
interjura hivja be.

A kivalasztas folyamata a személyes interjuval, és adott esetben teszt kitoltésével
folytatodik.

A kivalasztas a legmegfelel6bb érintettel torténd szerz6déskotéssel ér véget azzal
a megjegyzéssel, hogy a ki nem vdélasztott érintettek adatait az Adatkezel6 csak
abban az esetben kezelheti a jov6ben, ha ahhoz az az érintettek kilon
hozzdjarultak, azt kiilon, bizonyithaté mddon, kérték.

Adatkezel6 jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek felé, és kéri a
hozzajaruldst az adatok tovabbi, a jelentkezést kdvetd 2 évig torténd kezeléséhez
ugyanilyen vagy hasonld, vagy az érintett kompetencidinak megfeleld
allaspalyazatra jelentkezésre, amennyiben ilyen hozzajarulast az érintett korabban
nem adott (pl. a weboldalon keresztiil).

Megadott hozzajarulas esetén az Adatkezel6 azokat az adatokhoz kapcsolja és
eltarolja.

7. Erintett tudomasul veszi, hogy amennyiben &llaspalyazatra jelentkezés soran referencia
személyt adott meg, e személlyel az Adatkezel6 felveheti a kapcsolatot az érintett szakmai
tapasztalatainak ellenérzése céljabal.
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Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsuldsaig, vagy érintett hozzajaruldsa alapjan a
jelentkezést kovets 2 év leteltéig, vagy érintett id6kozben tett torlési igényéig.

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.
Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
Adatok forrasa: kdzvetlenul az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel§ felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel§ szdmdra nem szolgaltatja, Ugy az Adatkezel6
a szolgdltatas nyujtasat megtagadja.

9.16 Jelzalogjog torlési kérelmezok adatainak kezelése
Erintett kérelme alapjan az Adatkezel6 megbizast &llit ki a jelzilogjog ingatlan-
nyilvantartasbdl vald torlésre

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke: a munkaltatdi kdlcson visszafizetés
megtorténtének beazonositasa.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki egykor az allami szénbdanyaktol
munkaltatoi kolcsont vagy vissza nem téritendd tamogatast kapott.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
sziletési id6*, hely azonositas
anyja neve* azonositas
lakcime* azonositds

Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, torlési megbizas kiallitasa

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

Erintett kérelme alapjan az adatkezel§ a kérést megvizsgélja és annak megalapozottsaga
esetén kiallitja a torlési megbizast, melyet az érintettnek kiild meg.

Adatkezelés id6tartama: iratkezelési szabalyzat szerint

Adatkozlés harmadik fél iranyaba nem torténik.

Az adatkezelés maddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenll az érintettdl.
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Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel§ felhivja a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel§ szamara nem szolgaltatja, ugy az Adatkezeld
a szolgdltatas nyujtasat megtagadja.

9.17 Nyugdijas banyaszok szénjaranddésiaganak igazolasa
Erintett kérelme alapjan az Adatkezel6 igazolast allit ki a jogosultsagrol

Az adatkezelés jogalapja: a nyugdijas banyaszok szénjaranddsaganak pénzbeli
megvaltasardl 145/1992. (XI. 4.) Korm. rendelet végrehajtasa

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az egykor, jogutdd nélkiil megsz(int
allami szénbanyak vagy a Banyaszati Aknamélyité Vallalat dolgozdja volt, vagy annak

Ozvegye, gyermeke.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas, igazolas kiallitasa
szliletési id6*, hely azonositds, igazolds kidllitasa
anyja neve* azonositds, igazolds kidllitasa
lakcime* azonositas, igazolas kiallitasa
nyugdijfolydsitasi torzsszama* igazolas kiallitasa
munkaviszonyra vonatkozo adatok kérelem elbiralasa
nyugdijazasra, tarsadalombiztositasi kérelem elbiraldsa

ellatasra vonatkozd adatok

Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, igazolas kiallitasa, kérelem elbiralasa

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezé:

Erintett kérelme alapjan az adatkezel a kérést megvizsgélja és annak megalapozottsaga
esetén kiallitja az igazolast, melyet megkild az érintettnek és a Nyugdijfolydsito
Igazgatdsagnak.

Adatkezelés id6tartama: iratkezelési szabalyzat szerint

Adatkozlés harmadik fél iranyaba torténik, Nyugdijfolydsité Igazgatdsag felé.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenll az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.
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A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivia a figyelmet arra, hogy
amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szdmara nem szolgaltatja, ugy az Adatkezel6
a szolgdltatas nyujtasat megtagadja.

9.18 Jogutéd nélkiil megsziint allami_szénbanvak dolgozdéinak munkaviszony
igazolas

Erintett kérelme alapjan az Adatkezel& munkatigyi iratokat kiild meg vagy igazolast allit ki

a munkaviszonyrol

Az adatkezelés jogalapja: 2330/2004. (XIl. 21.) Korm. hatarozat a szénbanyaszati
szerkezetatalakitas jelenlegi és jovGbeli feladataihoz illeszked6 Uj szervezeti rendszer
kialakitasarol

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az egykori, jogutod nélkil megsz(int
allami szénbanyak dolgozdja volt.

A kezelt adatok kore és célja:

név* azonositds
szliletési id6*, hely azonositas
anyja neve* azonositas
TAJ szam azonositas

Az adatkezelés célja: az érintettek azonositasa, munkaviszony igazolasa

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez§:

Erintett kérelme tovabbitdsra keril az egykori munkaligyi iratokat kezel6
dokumentumkezeld tarsasaghoz. Adategyezés alapjan a munkaigyi iratok megkildésre
kerilnek az érintett részére.

Adatkezelés id6tartama: iratkezelési szabdlyzat szerint

Adatkozlés harmadik fél iranyaba torténik, Nyugdijfolydsité Igazgatdsag felé.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

Adatok forrasa: kozvetlenll az érintettdl.

Szervezési és technikai intézkedések a kezelt adatok védelme érdekében: lasd kilon
fejezetben.

A *-gal jelolt adatokkal kapcsolatban az Adatkezel6 felhivia a figyelmet arra, hogy

amennyiben az érintett azokat az Adatkezel6 szdmara nem szolgaltatja, ugy az Adatkezel6
a szolgaltatas nyujtasat megtagadja.
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10. ADATFELDOLGOZAS, ADATATADAS ES -TOVABBITAS

1. FG6 szabaly alapjan Adatkezeld kiilsé adatfeldolgozét nem vesz igénybe, az altala kezelt
adatokat maga dolgozza fel.

2. Abban az esetben, ha Adatkezel§ konyvelési, bérszamfejtési feladatokkal, és/vagy
kézbesités, tarhely/szerverszolgaltatas, rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozdi
feladatnak mind@siilé feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e partner, mint
adatfeldolgozo adatai a Szabalyzat I. sz. mellékletében kertilnek meghatarozasra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozdét vesz igénybe, ugy a kovetkezé
szabalyokat kell betartani és betartatni:

a. Az adatfeldolgozd szamara az adatkezelési m(iveletekre vonatkozé utasitasok
jogszerlségéért az Adatkezel6 felel.

b. Az adatfeldolgozd tevékenységi korén belll, valamint az Adatkezel6 altal
meghatarozott keretek kozott felel6s a személyes adatok feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért.

c. Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran mas adatfeldolgozot nem
vehet igénybe.

d. Az adatfeldolgozd az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az AdatkezelS rendelkezései
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
megdrizni.

e. Az EU 2016/679 Rendelet 33. cikk. 2. bek. alapjan az adatfeldolgozo az
adatvédelmi incidenst, az arrdél valé tudomasszerzését kovetSen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az Adatkezel6nek.

4. Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezel6 altal kezelt adatbazis mas adatkezelGvel
torténd osszekapcsoldsara csak az érintett hozzajaruldsa, vagy jogszabaly felhatalmazasa
alapjan kerdl sor.

5. Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmd, célja, és
az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

6. Az érintett hozzdjarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az

adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés
varhato ideje ismeretében adja meg.
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11. ADATMEGOSZTAS ADATKEZELO SZERVEZETEN BELUL

Adatok Adatkezel6n belll toértén6 megosztas kizardlag ugy torténhet, ha a megosztani
kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzaférési jogosultsaga és az adatgazda
feladatainak ellatashoz sziikséges az adat. Az adatgazda a megel6z6en megel6z8en koteles
beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval kapcsolatos informacidkat.

12. ADATTOVABBITAS AZ ADATKEZELOTOL ELTERO HARMADIK FEL FELE

Adatkezel§ az érintett altal meghatdrozott adatait szerz6déses Partnerei szamara akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezel6 az adattovabbitds el6tt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint célt meghatarozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzajarult.

Az el6z6 pontnak megfelel8en, Adatkezel6 kizardlag azokat az adatokat tovabbithatja
Partnerei szamara, amelyekhez érintett el§zetesen hozzajarult.

Adatkezel6 minden t6le elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfelel6, de a lehet6 legkevesebb adatot tovabbitsa
Partnerei iranyaba.

Adatkezel6 a jogszabdlyi felhatalmazason alapuld adattovabbitasokon tul, az érintetti
felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténd,
tovabba a felhatalmazdson kiviil es6 mas adat tovabbitdsa tilos.

13. ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA, AZ INFORMACIOBIZTONSAG

Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszk6zok uatjan tarolt
adatallomanyok tekintetében.

Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozd jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiiljenek.

Ugyancsak gondoskodik az adatok biztonsagdardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezel§ az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint
a véletlen megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
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Az adatbiztonsag szabdlyainak érvényesiilésérél az Adatkezel6 jelen szabalyzattodl
tartalmilag és formailag elkilonilé szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan is
gondoskodhat.

Adatkezel6 a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb,
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatdrozott, az
adatbiztonsag magas foku érvényesiilését biztositd rendben koteles eljarni.

Adatkezel§ az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az
érintett Munkatarsak megfelel§ felkészitésérdl, ha Munkatarsat foglalkoztat.

Adatkezel§ az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozll azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kilonosen:

a. Ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrél, ezen beliil
a szoftver és hardver eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl
(hozzaférés védelem, haldzati védelem);

b. Az adatallomanyok helyredllitasanak lehet&ségét biztositd intézkedésekrdl,
ezen bellil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilonitett,
biztonsagos kezelésérdl (tikrozés, biztonsagi mentés);

c. Az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

d. Az adatdllomanyok, illetve az azokat hordozo eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
belil a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kovetkeztében bekovetkez6 karosodasok
helyreallithatosagardl (archivalas, tlizvédelem).

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtdsa soran alkalmazott
informatikai kérnyezetet oly mdédon biztositja, hogy

a. az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizarélag a jelen
szabalyzatban meghatdarozott adatokkal és médon kapcsolja dssze.

b. gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezel6nek csak olyan
munkatarsai férjenek hozzd, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbél fakadd
feladatuk ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

c. az adatok valamennyi mdodositdsa a mddositds id6pontjdnak megjeldlésével
kerdl sor.

d. a hibas adatok az érintett erre iranyuld kérelme alapjan 24 6ran belil térlésre
kerilnek.

e. az adatokrdl biztonsagi mentés készdil.

Az Adatkezel§ az adatok kezelése - igy kiléndsen azok taroldsa, helyesbitése, torlése - az
érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi szintet nyuijtja.
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13. Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfelelé informatikai rendszer biztositasa mellett keril sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett. Az érintett személyes
adatait hozzajaruldsa nélkil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem
teszi hozzaférhet6vé, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezéen irja eld.

14. Az érintett egyéb, vele kozvetlenil, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhato,
beazonosithatatlan — a tovdbbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem
mindsilnek.

14. AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

1. Az Adatkezel6 kijelenti, hogy

a.

az adatkezelés soran az informdciés oOnrendelkezési jogrol, és az
informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. toérvény rendelkezéseinek
megfelel6en jar el.

az adatkezelés soran az Adatkezel6 tudomasara jutott személyes adatokat
kizardlag azok a Munkatdrsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel
kapcsolatban feladatuk van.

gondoskodik arrdl, hogy a mindenkor hatdlyos szabalyzat az érintett részére
folyamatosan hozzaférhetd legyen, ezzel érvényre juttatva az atlathatdsag elvét és
el6zetes tajékoztatas kotelezettségét.

a weboldal a ldtogatdk személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabalyi
el6irasokkal 6sszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, technikai és
szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan
betartasa érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.

az érintettek személyes adatait bizalmasan, a hatalyos jogszabalyi el6irasokkal
o0sszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, technikai és szervezési
intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan betartasa
érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.

az dltala kezelt adatok megdrzése érdekében az adattdrolashoz, feldolgozdshoz és
adattovabbitashoz kapcsolédd informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést
el8segitd valamennyi intézkedést megteszi, biztositja.

a téle elvarhaté mdédon mindent megtesz az altala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés, sérilés,
megsemmisilés elleni védelem biztositasa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantdlasa érdekében.

a neki megadott személyes adatokat nem ellenérzi, azok helytallésagaért
felelGsségét kizarja.

a személyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az
esetben tovdabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist mas adatkezel6vel csak
abban az esetben kapcsolja 6ssze, ha az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarul, vagy
torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljestilnek.

kizardlag Magyarorszagon végez tevékenységet, multinacionalis vallalatlanchoz
nem tartozik, ezért kotelez6 szervezeti szabalyozast bevezetnie és m(ikddtetnie
nem szlikséges.
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k. személyes adatot harmadik orszagban |év6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére
nem tovabbit, nem ad at.

|.  belfoldi adatkezel6 részére tortén6 adattovabbitds(ok)rdél nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak
id6pontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elGiré jogszabdlyban
meghatarozott egyéb adatokat, ha jogszabaly ilyeneket elGir.

m. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az
érintett tdjékoztatdsa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, kériilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott
egyéb adatokat, ha jogszabaly ilyeneket el6ir.

n. az EU 2016/679 Rendelet 33. cikke alapjan a személyes adat jogellenes kezelése
vagy feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettsége keletkezik a felligyel6 hatdsag,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag felé. Az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy
az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott — megteszi a bejelentést a felligyeleti
hatésagnak kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen nem jar
kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Az
adatbiztonsagi incidensek bejelentésének kotelezettsége indokolt és nem jelent
aranytalan terhet az adatkezelGkre nézve.

o. haazadatvédelmiincidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, igy kozli

i. az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
ii. az adatvédelmiincidensbdl ered6, valdszinlsithet6 kovetkezményeket;
iii. az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az Adatkezel8vel jogviszonyban allé, nem adatfeldolgozasi feladatot végz6 szerz6déses
Partner adatkezelésének jogszer(iségéért az Adatkezel§ felelsségét kizarja.

Megfelel6 biztonsagi intézkedések alkalmazdsaval az automatizalt adatallomanyokban
tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezel6 gondoskodik a véletlen vagy
jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés,
megvaltoztatds vagy terjesztés megakaddalyozasarol.

15. EGYEB RENDELKEZESEK

Adatkezel6 atudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az egyes
adatkezelések jellege, hatékore, koérilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira, a valtozd \valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével olyan intézkedéseket hozhat, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi
elvek, masrészt a torvényi kovetelmények és érintettek jogainak védelméhez sziikséges
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garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba. Ennek kérében Adatkezeld alnevesitést
hajthat végre, ha azt torvény nem zarja ki és az adatkezelés jogalapjaval és céljaval
0sszhangban van.

A személyes adatok dlnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara a kockdzatokat,
valamint segithet az Adatkezel6nek (és az adatfeldolgozd(i)nak, ha igénybe vesz
adatfeldolgozét) abban, hogy az adatvédelmi kotelezettségeiknek megfeleljen(ek).
Amennyiben Adatkezel§ alnevesitést hasznal, akkor annak feltételeit kiilon szabalyzatban
allapitja meg és teszi kozzé. Az ilyen szabalyzat a jelen Szabalyzat mellékletének
tekintendd.

Az alnevesitett személyes adatokat, amelyeket tovabbi informacié felhasznaldsaval
valamely természetes személlyel kapcsolatba lehet hozni, azonosithaté természetes
személyre vonatkozé adatnak kell tekinteni.

Jelen szabdlyzat szerz8i jogi mlinek minésiil, tilos a Szabalyzat egészének vagy részének,
részletének madsoldsa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a md
mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben vagy részben torténdé hasznalata,
felhasznaldsa, feldolgozasa, értékesitése a szerz6 irasos hozzajarulasa nélkiil. Szabalyzat
szerzGje az Adatkezeld.

A Szabalyzata olvasédja, felhasznaldja tudomadsul veszi, hogy a felhasznalasi engedély
nélkili felhaszndlas esetén a szerz6t, tehat az Adatkezel6t kotbér illeti meg. A kotbér
Osszege oldalanként brutto 50.000.- Ft. Szabalyzat olvasdja, felhasznaldja tudomasul veszi,
hogy ezen kotbérkikotés nem tulzd, és ennek tudataban hasznalja fel a Szabalyzatot.
SzerzGi jogi jogsértés esetén az AdatkezelS kozjegyzGi ténytanusitast alkalmaz, melynek
Osszegét szintén a jogsért6 felhasznalora haritja.
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I. sz. Melléklet: Adatfeldolgozék meghatarozasa

Hivatkozva az Belsé adatvédelmi Szabalyzatban meghatdrozottakra, Adatkezel6 ezuton
értesiti és tajékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezel§

A. kiszervezett konyvelési, kontrolling és bérszamfejtési feladatok ellatasaval
megbizott adatfeldolgozdja:

Név: HSSC Szolgaltaté Kozpont Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhely: 1033 Budapest, Hajégyar u. 132.
Cégjegyzékszam: 01-09-070350

B. kiszervezett iratkezelési, adathordozdi tevékenység az egykori dllami szénbanyak
munkavallaldinak munkatigyi irataira vonatkozdan

Név: Iron Mountain Magyarorszag Kft
Székhely: 1093 Budapest, Czuczor utca 10. 4. és V. emelet
Cégjegyzékszam: 01-09-364901

Hivatkozva az Belsé adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozottakra, Adatkezel6 ezuton
értesiti és tajékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezel6 Partnerei a kovetkezG6k:

Név: Molnar Attila
Székhely: 1182 Budapest, Vak Bottyan u. 1.
Addszam: 61379026-1-43

Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:

Kelt: 2018. szeptember ho 31. nap

Czéman Miklés lgyvezetd
Banyavagyon-hasznositd Nonprofit Kdzhasznu Kft.
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Il. sz. Melléklet: Adattovabbitasok nyilvantartasa

Adattovabbitasok nyilvantartasa
a 2011. évi CXII. torvény 15. § 2. bek. alapjan

Adatkezel6 az adattovabbitas(ok)rél nyilvantartdst vezet az aldbbiak szerint:

s Adattovabbitas . . o
. Tovabbitas Afiattov.abblfas jogalapja (6nkéntes A tovabbitott személyes Egyefb adatok .e s/vagy'koru!’rf\enyek,
Sorszam idéoontia cimzettje (név, hozzaiarulds va adatok kére/korei ha ilyeneket jogszabaly elGir, vagy
pont elérhetdség) k('l:'ttelezﬁ) 8y Adatkezel6 fontosnak tart

55



IIl. sz. Melléklet: FOGALOMMEGHATAROZAS

1. Adatkezel6 a kovetkezd fogalmakat hasznalja a jelen Szabalyzatban és annak
mellékleteiben.

Fogalom meghatarozasa

Erintett vagy Felhaszndlé: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy, (pl. az AdatkezelS szolgdltatasait igénybe vevé
természetes személy)

Haldleseti kedvezményezett: Az igyfél, a kdrosult, jaradékra jogosult altal megjelolt természetes személy,
aki az lgyfél halala esetén a torvényben meghatarozott médon a kartéritésre, jaradékra jogosultta valik,
példaul gyermek.

Orékés: Halaleseti kedvezmény jeldlésének hidnydban az a természetes személy, aki az ligyfél, a kdrosult,
jaradékra jogosult haldla esetén a torvényben meghatarozott médon a kartéritésre, jaradékra jogosulttd
valik.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilonésen az érintett arcképe, hangja, neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés.

Személyes adat fogalma a GDPR alkalmazdsdt kévetbéen: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (tehat az érintettre) vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
valamint a b(linligyi személyes adat.

Kiilonleges adat fogalma a GDPR alkalmazdsat kévetden: kilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges
kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok.

Kézérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma alda nem esé, barmilyen
moddon vagy formaban rogzitett informacid vagy ismeret, figgetlenil kezelésének modjatdl, 6nallé vagy
gylijteményes jellegétdl, igy kiilonésen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozé jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé adat

Ké6zérdekbdél nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetGségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli.
(pl. Intézményvezet6 neve, feladatkére, munkakore, vezetSi megbizdsa, a kozfeladat ellatasaval
Osszefligg6 egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetGségét
toérvény eldirja)

Telephely/Fiéktelep: A természetben az alabbi cimek alatt talalhaté ingatlanok.
1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. I. emelet

7629 Pécs, Dobd Istvan u. 89.

3525 Miskolc, Kazinczy u. 28.

2510 Dorog, H8sok tere 15/A.

8800 Nagykanizsa, Kirdly u. 20. 1/17.

7673 K6vagdszbl6s, 0222/15 hrsz.
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Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel6
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok -
teljes kori vagy egyes mveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy tehat a hozzajaruldsnak 3 alapeleme van:
az dnkéntesség, a hatarozottsag, és a megfelel6 tajékozottsag

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki,
vagy amely 6ndlléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az dltala megbizott
adatfeldolgozéval végrehajtatja,

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetlenll az adatokon végzett barmely mivelet vagy a m(iveletek
Osszessége, igy kulonosen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa, megvaltoztatasa,
felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék
rogzitése, a személyes adat, illetve pénztartitkot képezé adat tekintetében végzett adatkezelési
tevékenység

Adatzdrolds: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idére
torténd korlatozasa céljabdl. (pl. Erintett az adatok zart/korlatozott kezelését kéri.)

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodé jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére haszndljak

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithatéd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni. (pl. azonositd kibocsatasa és hasznalata egy
érintettel kapcsolatban.)

Adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhet6vé tétele

Adatfeldolgozds: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszk6ztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a szervezet, amely adatfeldolgozasi tevékenységet végez

Adatfeldolgozo fogalma a GDPR alkalmazdsadt kévetéen: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsuk tobbé nem lehetséges.
(pl. Elektronikusan tarolt adatok visszaallithatatlan torlése)

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése, igy példaul az
adatokat tartalmazd irat ledardldsa.

Adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon —centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint —tagolt allomdanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6
(Adatkezel§ altal hasznalt elektronikus és/vagy papir alapu nyilvantartas)

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval, vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak. (Pl. egy masik adatkezeld)

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés. (pl. hackelés eredménye, zsaroldvirus, adatszivargas, adatlopas)

Adatvédelmi incidens fogalma a GDPR alkalmazdsdt kévetéen: a biztonsag olyan sérilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi

Egészségiigyi adat: az 1997. évi XLVII. torvény 3. § a) pontja alapjan az érintett testi, értelmi és lelki
allapotara, koéros szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhaldlozas koriilményeire, a halal
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okara vonatkozd, altala vagy rola mdas személy altal kozolt, illetve az egészségligyi ellatéhdlozat altal észlelt,
vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6z6ekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat
befolydsold mindennem adat (pl. magatartas, kérnyezet, foglalkozas)

Egészségiigyi adat a GDPR alkalmazdsat kévetéen: egy természetes személy testi vagy pszichikai
egészségi dllapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott
egészségligyi szolgdltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl

Partner: az Adatkezel§ szolgdltatasait szerz6dés alapjan igénybe vev6 és/vagy az Adatkezeld
szolgaltatdsainak teljesitéseit elGsegité (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az AdatkezelS - az érintett hozzajarulasat kovetGen -
személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az Adatkezel6 szdmara adattarolasi,
feldolgozasi, kapcsolédé informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést elGsegit6 tevékenységet végeznek
vagy végezhetnek. (pl. AdatkezelSvel vallalkozdi vagy megbizasi szerz6désben |évé szervezet.)

Munkatdrs: az AdatkezelGvel megbizdsi-, munka-, kozalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyban levé
természetes személy, aki az Adatkezeld szolgdltatdsainak ellatdsnak, teljesitésének feladataval van bizva
és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes adatokkal kapcsolatba keril vagy kerilhet
és akinek tevékenységével kapcsolatban az Adatkezel6 teljes felel6sséget vallal az érintettek személyi kore
és harmadik személyek iranyaban

Adatgazda: az a Munkatdrs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga
van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek
az adat barmilyen mas médon a birtokaba jutott

Weboldal: a http://bvh.hu cimen taldlhaté portal és minden aloldala, amelynek Uzemeltet6je az
Adatkezel6
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